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ARGUMENT

Regulamentul de ordine interioara a fost conceput pe baza Legii invé;éméntului
nr.1/2011 cu completarile §i modificarile ulterioare, Statutului personalului didactic, a
Contractului colectiv_de muncd, a Regulamentului de Organizare s1 Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar(R.O.F.U.LP),conform Ordinului
nr.5079/31.08.2016, Ordinului nr. 4742/10.08.2016 privind Statutul Elevului, Legea
248/2015, Ordinul mistrului nr.3027/08.01.2018
Scopul sau este de a completa R.O.F.U.LP. cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale
,»Unirea” Branistea si a unitatii scolare structuri.
Cuprinde  NORME §SI REGULI DE COMPORTAMENT PENTRU TOATE
CATEGORIILE DE PERSONAL DIN UNITATE, DAR SI PENTRU PARINTI SI
ELEVL
Regulamentul de ordine interni cuprinde norme referitoare la organizarea si
functionarea tuturor unitatilor scolare din comuna Branistea.

Prevederile actualului Regulament de Ordine Interioard vor fi completate si
imbunatatite periodic de Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la
cadrele didactice, elevi, parinti sau la aparitia unor noi acte normative.

CUPRINS
Capitolul . PROBLEME GENERALE

1. Dispozitii generale
2. Organizarea activitatii in unitatile scolare
3. Masuri suplimentare de securitate i protectie in scoala.

Capitolul I. DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

1. Serviciul in unitatea gcolari si in clasd
4 Profesorii de serviciu 1in unitatea scolara
« Elevii de serviciu in unitatea scolara
< Elevii de serviciu in clasi
+ Seful clasei

Alte obligatii ale cadrelor didactice

Alte sanctiuni

Recompense pentru elevi

Personalul didactic auxiliar si nedidactic
Parinti

Transportul cu microbuzul scolar
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Capitolul IIl - EVALUAREA ANUALA A PERSONALULUI
DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR




CAPITOLUL I. PROBLEME GENERALE

1. DISPOZITII GENERALE

>

>

>

Scoala Gimnaziali ,,Unirea” Branistea, Gradinita Branistea si Gradinita
Vasile Alecsandri 1si desfisoard activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu normele elaborate de citre Ministerul Educatiei Nationale, a
ROFUIP, a deciziilor Inspectoratului  Scolar Galati si a prezentului
Regulament intern, aplicind in acelasi timp prevederile Contractului colectiv
de munca.

Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de administratie, cu
participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de
ramura, existente in scoald si cuprinde reglementari specifice conditiilor
concrete de desfasurare a activititii, in concordanta cu prevederile legale, in
vigoare.

Regulamentul intern se propune si se dezbate de citre consiliul profesoral,
comitetul de parinti pe scoali si de citre consiliul elevilor.

Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul
salariat al unitatii de invatimant, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali
ai acestora.

In incinta unitatilor de invatdmant preuniversitar sunt interzise, potrivit legii,
crearea s§i functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activititilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice
formd de activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care pun in
pericol sanatatea fizica, psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic
auxiliar i nedidactic.

Anul scolar incepe la Iseptembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmitor.

Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei dupd  consultarea reprezentantilor  federatiilor  sindicale,
reprezentative la nivel de ramur - invatimant.

in situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitdti naturale etc.
cursurile gcolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupi caz:

a) la nivelul unitatii de invatdmant, la cererea directorului, dupi consultarea
sindicatelor si cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet/municipiu Bucuresti, la cererea
inspectorului gcolar general, cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii

Stiintifice.

¢) la nivel regional sau national, prin ordinul ministrului .

» Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrala
a programei scolare pan la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar.
Aceste masuri se stabilesc de catre consiliul de administratie al unititii de
invatdmant.
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> Regulile de disciplina stabilite prin acest document sunt obligatorii pentru
toti angajatii, pe intreaga durati a anului de Invatamant, acestia trebuind s
actioneze pentru aplicarea lor intocmai.

> Elevii sunt obligati si respecte prevederile regulamentului de ordine
interioara. '

> Parintii vor fi rugati sd sprijine si sd ajute in permanent scoala, sa prezinte
propuneri in vederea cresterii calitdtii muncii, a ordinii si disciplinei, in
scoald si 1n afara ei, in realizarea obiectivelor invatamantului.

» Conducerea scolii a intocmit fise ale postului pentru fiecare salariat al
unitatii.

ORGANIZAREA ACTIVITATII IN UNITATATILE SCOLARE

Intre orele 7ﬂ—12&,grédinigele; intre orele 8% - 13@, clasele P- IV cu ora de curs
de 45 de minute la clasele II-IV, iar la clasele P-I, ora de curs este de 30-35 min.,
restul timpului fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative si pauze de 10
minute.Clasa pregititoare va incepe cursurile de la ora 8.15.Clasele V-VIII isi
desfasoard activitatea in intervalul orar 12.00-17.50 cu ora de curs de 50 min. si
pauze de 10 minute.

Distribuirea produselor din cadrul Programului ,,Lapte-corn-fructe” se va derula
pe durata a doud pauze, dupd cum urmeazi: in a doua pauza pentru prescolari si
ciclul primar ( ora 9.50-10) si pentru ciclul gimnazial: clasele V-VIII: 13.50-
14.00 din timpul programului scolar.

Orele de educatie fizicd se desfasoar, dupa caz, pe terenul de sport sau in sala de
sport; elevii nu au acces pe terenul de sport decat in timpul orelor de educatie
fizica sau in timpul altor competitii sportive si numai insotiti de profesorul de
educatie fizici; in sala de sport vor intra $i vor iesi numai Insotiti de profesorul de
educatie fizica. Elevii scutiti la ora de educatie fizica vor purta doar incaltdminte
adecvata orei,iar cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor
avea in vedere recomandarile medicale.Pentru ora de educatie fizicd si sport,
baietii se vor schimba in clasa de curs, iar fetele in sala de sport; elevii de la clasa
I si clasele pregititoare vor fi supravegheati de dl/dna. profesor de educatie fizica
( baietii) si de doamna invatatoare( fetele). De asemenea, ora de educatie fizica si
sport se va desfasura conform Art. 123 din R.O.F.U.LP. 2016.

Competitiile sportive se desfisoara in afara programului scolar,dupa o planificare
aprobata de conducerea scolii.

Program Secretariat si Contabilitate : Luni- vineri, intre orele 8% - 162,

Program administrator de patrimoniu:

Luni —vineri: 11.30-13.30

Programul bibliotecii scolare:

Luni - vineri: 11.30-13.30

Programul personalului de Intretinere, ingrijire, se va stabili in raport cu cerintele
specifice ale scolii, pe durata intregii saptaméni sau in functie de conditiile
meteorologice.
Personalul de ingrijire, de reguli intre orele 7% -19%
* Fochistii-Muncitor : 8-16) si de la 14-18; in perioada cand
se face focul la



centrald, de reguli intre orele 6 — 14si de la 14-18

>

® Soferul : de reguli intre 7 — 13 sidela 17-19 sau in functie
de cerintele specifice ale scolii.

Fiecare cadru didactic si cei din personalul administrativ, sunt obligati sa -si
cunoasca atributiile ce le revin ca lucritori in invatamant, pe linia muncii, ordinii
si disciplinei, previzute in normele ce le reglementeaza.
Conducerea scolii va aduce la cunostinta — ori de cte ori este nevoie — schimbari
ale normarilor si masuri stabilite de Consiliul de administratie sau organele
superioare.
Saptimanal se vor afisa in cancelaria scolii, principalele documente care
directioneaza activitatile in perioada urmatoare, cadrele avand astfel posibilitatea
permanentd si obligatia si urmireasci modul de organizare a activitatii si
participarea lor la aceasta. Tot in cancelarie si la avizierele de pe holuri se vor
afisa graficele profesorilor de serviciu.
Profesorii sunt obligati s3 respecte orarul, venind la scoala in timp util, pregatind
inainte de ore materialele necesare, intrand in clasi imediat ce a sunat, folosind
eficient tot timpul destinat orei.
Este interzisa divulgarea datelor personale ale elevilor si fiecare cadru didactic va
completa un angajament conform anexei.
Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente
nemotivate sau nerealiziri ale orelor prevazute in programul zilnic.
Se interzice inceperea sau terminarea activitatilor la alte ore decat cele prevazute
In orar sau program; in cazul in care unii profesori realizeazi activitati la alte ore
decét cele previzute in orar (lectii demonstrative, ore de dirigentie, aplicatii
practice, etc.), este necesard informarea conducerii scolii(se completeazi
saptdmaénal calendarul activitatilor metodice si extracurriculare care se va afisa in
cancelarie).
In cazuri cu totul deosebite,orice intarziere sau absenta de la ore va fi anuntata
conducerii scolii, pentru ca directorul si poatd asigura fnlocuitorul necesar, astfel
incét clasele si nu ramani nesupravegheate.
Fiecare membru al colectivului este obligat si contribuie prin eforturile, atitudinea
$i comportamentul siu la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala
noastra, la ridicarea prestigiului $i autoritatii ei in fata elevilor, parintilor, a
populatiei din comuns si Jjudet.
Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte Jignitoare sau insulte la adresa
lor, amenintari, persecutii de orice fel, razbundri, indiferent de motivele ce se pot
invoca.
Pentru a fi diferentiate bancile intre clase,fiecare clasa isi alege o culoare pentru a
numerota bancile si scaunele (ciclul primar+gimnaziu).
In cazul in care,dirigintele constati ci un elev de la clasa sa este in grija bunicilor,
fard a avea un document in acest sens, va anunta directorul scolii si se va intocmi
adresa la Consiliu Local- Asistenta sociald pentru aflarea statutuluj elevului;
Cadrele didactice care predau la clase cu elevi CES vor respecta Procedura
operationald privind integrarea in invatamantul de masi a elevilor cu dizabilitati si
sau cerinte speciale anexati prezentului regulament.
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Motivarea absentelor

Absentele elevilor la cursuri se consemneazi zilnic in catalogul clasei.

Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte:adeverinta medicala si
cerere scrisd a parintelui/tutorelui legal adresatd directorului unitatii de
invataméant.Numarul absentelor care pot fi motivate doar pe baza cererilor
parintilor nu poate depasi 20 de absente pe semestru. Motivarea absentelor la
nivelul prescolarse face conform Legii 248/2015: 3 cereri pe luna cf. anexei din
cadrul Legii 248/2015 sau adeverintd medicala.

Cererea si adeverinta medicald sunt depuse si inregistrate la secretariat in termen
de 7 zile de la reluarea activitatii elevului. Cererile pentru motivarea absentelor
pot fi date de catre invatator/diriginte si elevului, dar dupi o discutie in prealabil
cu parintele si depuse la secretariat de citre educator,invatator sau diriginte dupa
ce cererea a fost completatd si de invatitor sau diriginte. Dacd din motive
obiective pdrintele/tutorele nu poate depune cererea la secretariat (intarzieri la
serviciu, lipsa secretarului din unitate etc.), aceasta poate fi adusd a doua zi la
secretariat de catre diriginte/ invatator/educator. Nerespectarea termenului de
depunere a solicitarilor motivate atrage dupa sine declararea absentelor ca
nemotivate. In lipsa actelor doveditoare, dupa termenul de 7 zile, absentele se
consemneaza in catalog de citre invatator sau profesorul diriginte ca fiind
nemotivate.

Lunar, se centralizeazi absentele elevilor pe categorii: motivate, nemotivate, total
$i se consemneazi in tabele ce se predau responsabilului cu monitorizarea
absentelor, pana la data de 3 a lunii urmatoare. Responsabilul de comisie
centralizeaza absentele pe scoala si le completeazi intr-un tabel, pani la data de 6
a lunii urmatoare.

Se face instiintarea in scris a parintilor de catre diriginti daca elevii au mai mult
de 10 absente nemotivate.Se face Ingtiintare telefonicd, prin postd sau personal a
parintilor daca elevii au un numar problematic de absente nemotivate.Instiintarea
se Inregistreaza la secretariat, se inmaneazi sub semnatura familiei; este trecut in
catalog in rubrica aferentd, cu nr. si data emiterii; o copie a documentului se
indosariaza la portofoliul dirigintelui si originalul la dosarul de monitorizare a
absentelor.Conform Art.27(1) din Statutul Elevului, la fiecare 10 absente
nejustificate pe semestru , nota la purtare se scade cu cate 1 punct.

Toate documentele justificate vor fi pastrate intr-un biblioraft in cancelarie pe tot
parcursul anului scolar, fiecare clasi avand dosarul propriu, iar la finalul anului
vor fi predate la secretariat si vor fi arhivate.

Directorul  unitatii de invatimant aprobd motivarea absentelor elevilor care
participd la olimpiadele scolare, la concursurile profesionale ,la nivel local,
regional si national , la cererea scrisi a profesorilor indrumitori cf, Art.103(2) din
ROFUIP/2016.Cazuri speciale: deces,plecare in strainatate,inscriere la liceu.




3. MAVSURISUPLIMENTARE DE SECURITATI? SI PROTECTIE
IN GRADINITA SI SCOALA

Obligatiile si interdictiileelevilor sunt prezentate la Art.14 si Art. 15din Statutul
Elevului ( conform anexei), alaturi de cele specifice unitatii sccolare:

»

>

Accesul elevilor si a parintilor in scoli si gradinite se va face numai prin intrarea a
II-a conform procedurii de acces in unitatea scolard anexata regulamentului;
Elevii vor avea zilnic sticla cu apa, neavand voie si plece din timpul orei de sport
pentru a bea apa la robinet;

Elevii nu au voie la toaleta in timpul orei,dar in cazuri urgente va fi insotit de un
elev din clasd desemnat de cadrul didactic;

Este interzisa parisirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente
rutiere si intarzieri la ore);

Este interzisa iesirea elevilor din clasi in timpul orelor (cu exceptia situatiilor
limitd cénd elevii sunt consemnati in Registrul de serviciu pe scoald al
profesorilor);

In incinta scolii este interzis fumatul, consumul bauturilor alcoolice, semintelor,
conform legii.

Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, materialelor
explozive, obiectelor si substantelor care pot pune in pericol siguranta i
securitatea elevilor si a cadrelor didactice;

Se interzice accesul elevilor in scoali cu materiale audiovizuale cu caracter
obscen si imoral cf. procedurii anexata regulamentului.

Elevii au voie cu telefoanele mobile in scoald, conform Statutului Elevului, dar
nu au voie sa fotografieze, sd filmeze, si posteze pe site, conform procedurii
atasate prezentului regulament.Telefoanele se pastraza 1intr-o cutie special
amenajatd- loc desemnat din sala de clasi si setate astfel incat si nu deranjeze
procesul educativ. Daci elevul va filma, va fotografia, va fi retinut de citre
profesori, predat la secretariat pe bazi de proces-verbal si va fi predat parintilor pe
baza de semnatura ci au primit telefoanele s au luat cunostinta despre abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicate elevilor cf. procedurii anexa la regulament.
Elevii navetisti de la ciclul primar care ajung inaintea programului la scoald vor
sta in sala lor de curs,iar la finalul programului vor astepta microbuzul scolar
alaturi de invatatorul de serviciu in curtea scolii in sezonul cald, iar in sezonul
rece vor astepta intro sala,daci este liberi sau in sala de sport.

Elevii navetisti de la ciclul gimnazial care ajung inaintea programului scolar, vor
astepta in curtea scolii in sezonul cald,iar in sezonul rece vor astepta pe hol; la
finalul programului,vor astepta microbuzul in sala intr-o sali de clasa in sezonul
rece,iar in sezonul cald vor astepta in curtea scolii alaturi de profesorul de
serviciu;

Se interzice elevilor si aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si
provocatoare(cercei mari,bratari,inele, machiaj, par vopsit,tunsori la baieti in ,,ton
cu moda”, unghii vopsite, unghii mari, cercei in nas sau in alte zone vizibile )

Se interzice elevilor sd aducd jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in
comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant.

Fiecare elev trebuie sd cunosci planul de evacuare a cladirii, afigat, si trebuie sa
participe la exercitiile de evacuare in caz de necesitate, care se vor organiza
periodic.




Elevilor li se recomanda purtarea uniformei: pantalon negru sau de culoare
inchisd /fustd neagra sau blug albastru sau negru, vesti neagra/sacou negru,
camasa albd,cravata rosie;

Elevii din ciclul primar care nu participi la ora de religie, conform cererii
parintilor, vor desfasura activitati recreative cu invatatorul de la clasa, iar elevii
de la ciclul gimnazial vor participa la ora de la clasa paralela.

In situatii exceptionale de intdrziere sau lipsa a profesorului de la ord(seful clasei
va anunta profesorul de serviciu despre aceasta situatie)elevii riman in clasi sub
conducerea sefului clasei si desfasoars, in perfecta ordine si liniste, activitati de
muncd independentd, pentru a nu deranja celelalte clase din scoali.

Daca o clasa paraseste scoala inainte de terminarea programului fira aprobare din
partea conducerii scolii, toti elevii clasei primesc absent nemotivat la ora sau la
orele la care au lipsit si li se va scidea nota la purtare cu un punct.

Sambata, duminicasiinvacantelescolare se pot desfasuraactivitatiextracurriculare
(pregatiripentruconcursurisiexamene, cercuri etc.) pebazauneiplanificariaprobate
de director.

Elevii nu au voie sa fugd pe holurile scolii.

Elevii nu au voie sd mestece gumai si si consume seminte in clas3, in sala de
sport, pe hol si in curtea scolii.

Elevii nu au voie si foloseascd obiecte contondente, cu exceptia forfecutelor cu
varf ascutit utilizat doar in prezenta cadrului didactic, restul timpului vor fi tinute
la dulapul clasei.

Elevii trebuie sa aiba tunsori decente, si nu se vopseascd, In caz contrar vor primi
observatie individuald, iar daca timp de 1 saptimana nu se tunde decent sau nu-si
acopera vopseaua vor primi mustrare scrisi, adusi la cunostinta parintilor.

Elevii nu au voie sa scrie pe banci,sa deterioreze bunurile scolii, in caz contrar se
aplica art.170-173.

Elevii nu au voie scrie pe tabla magnetica cu altceva decat cu markere lavabile,
special concepute pentru tabla magnetica!Ei vor curdta tabla magnetica doar cu
substante si accesorii speciale.

Sanctionarea elevilor:

Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea faptelor savarsite cf.Statutului Elevului ,2art.
16, art.17, art.19, art.20. Anularea sanctiunii se va desfagura conform Art. 26,
Art.27 din Statutul Elevului.Contestarea sanctiunii se face conform Art.29 din
Statului Elevului si pagubele patrimoniale se vor realiza conform Art.28 din
Statutul Elevului(anexe la prezentul regulament)

Alte sanctiuni stabilite la nivelul unitatii scolare:

v in cazul in care elevul paraseste incinta scolii, pentru a merge la magazin,i
se va Incheia proces-verbal, iar la a treia abatere se va discuta sciderea
notei la purtare cu 1 punct;

v’ in cazul in care elevul aduce jigniri colegilor, etapele sanctionarii vor fi
urmatoarele: observatie individuald, mustrare scrisi inménati parintelui ,
urmata de scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptelor;

v' in cazul violentei fizice, in functie de gravitatea faptei, sanctiondrile vor fi
urmatoarele: observatie in fata clasei, mustrare scrisa insotita de 1 punct
scazut la purtare;




y

de scaderea unui punct la purtare;

In cazul in care elevii vor intra in sala de sport sau pe teren in afara orelor
de educatie fizica sanctiondrile vor fi urmatoarele: mustrare scrisa insotita
de sciderea unui punct la purtare;

daca elevele vor folosi obiectele din sala de sport in timp ce se schimba
in/din echipament sportiv vor fi sanctionate cu 1 punct la purtare cu
mustrare scrisd Inmanata parintelui;

in cazul in care elevii folosesc laptele,cornul,mirul in alte scopuri decat
cel pentru hrani,etapele sanctiondrii vor fi urmitoarele: observatie
individuala, mustrare scrisi inmanata parintelui , urmata de sciderea notei
la purtare, in functie de gravitatea faptelor;

elevii care vor scrie pe banci sau vor deteriora bunurile scoliietapele
sanctiondrii vor fi urmitoarele: observatie individuald, mustrare scrisi
inménata parintelui, urmati de sciderea notei la purtare, in functie de
gravitatea faptelor, iar pentru parinti se va aplica art. 170-173 din
R.O.F.U.LP. 2016.

in cazul furtului, sanctionarile vor fi urmatoarele: mustrare scrisd insotita

CAPITOLUL 11 :DISPOZITII INTERNE DE

DESFASURARE A ACTIVITATII

1. SERVICIUL IN UNITATEA SCOLARA SI iN CLASA

orarului.

Serviciul in unitatea de invatamant al cadrelor didactice este organizat de

comisia responsabili cu serviciul pe scoald, aprobat de directorul unitatii si se
desfasoara conform unui grafic.

Obligatia de a efectua serviciul pe scoald o au toate cadrele didactice ale scolii.
Se definesc urmatoarele categorii de servicii pe scoala:
4 Profesori de serviciu in unitatea scolara ( cu responsabilitatea

supravegherii holurilor si a curtii scolii)

4+ Elev de serviciu in clasi

<+ Profesorii de serviciu pe unitatea scolara.
Serviciul pe scoala se desfisoara zilnic, intre orele 742 13 pentru profesorii de la ciclul
primar si 114%- 1820 pentru profesorii de la ciclul gimnazial, in doui schimburi conform

Profesorul de serviciu supravegheaza activitatea in scoala.

Atributiile profesorului de serviciu sunt:

Se prezinta (eventual cu o zi inainte de efectuarea serviciului) la director pentru a fi
informat asupra evenimentelor/problemelor deosebite ce se vor desfasura in ziua in
care este de serviciu;

Sosestela scoald cu douazeci de minunte deinainte de inceperea cursurilor, pentru a
putea verifica pregitirile pentru inceperea acestora (profesorii de serviciu de la ciclul




gimnazial supravegheazi elevii navetisti pand la inceperea cursurilor si dupa
finalizarea cursurilor pana vor fi luati de microbuzul scolar)

Efectueazi la intrarea in serviciu, trecerea in revisti a unitatii scolare (sili de clasa,
culoare, scari, grupuri sanitare) pentru a constata starea igienicd de curatenie, ordine,
precum si integritatea bunurilor scolii;

Ia masuri operative pentru remedierea neregulilor constatate solicitdnd, la nevoie,
sprijinul conducerii scolii; verifica cataloagele la preluarea serviciului;

Va suna atat pentru ord, cat $i pentru pauzi;

Controleazd punctualitatea prezentdrii elevilor la cursuri $i prin sondaj, tinuta
vestimentard si ia masuri regulamentare in cazul constatirii unor nereguli;

Urmaireste respectarea de citre personalul didactic a programului prevazut in orarul
scolii.

Ia act in mod nemijlocit de problemele conflictuale care apar intre elevi, de abaterile
de la disciplina scolara savarsite de acestia sau alte nereguli aparute in scoala si
incearca rezolvarea lor operativa; pentru faptele deosebite soliciti sprijinul conducerii
scolii;

Nu permite prezenta nejustificatd pe culoare sau in silile de clasd a persoanelor
strdine; da indrumairile necesare celor care doresc si ia legatura cu profesorii scolii
sau sa se adreseze serviciilor de specialitate;

Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice in
scoald si in spatiul din jurul scolii;

Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de protectie a
mediului; ia masuri operative in caz de necesitate;

Controleazi la sfarsitul programului cataloagele si asigurd securitatea acestora in
locul special destinat;

Organizeaza controale in incinta scolii;

Consemneaza toate constatirile importante in registrul de procese -verbale §i propune
masuri de inlaturare a unor disfunctionalititi si de imbunatatire a activitatii scolare;
Informeazi conducerea scolii despre aspectele deosebite petrecute in timpul
serviciului;

Profesorul de serviciu pe scoala are dreptul si dea dispozitii personalului de

A

Intretinere in scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului siu.
Raspunde de tot ce se petrece in curtea scolii in timpul serviciului siu.

Controleazi starea de curatenie a curtii scolii si ia masuri de indreptare atunci cand se
constata lipsuri 1n acest sens.

Urmareste respectarea riguroasd a R.0.F.U.LP.

fsi desfasoari activitatea respectand prevederile R.O.I.

Nu permite , in pauzi, accesul elevilor pe terenul de sport sau la magazin
Supravegheazi urcarea elevilor navetisti in microbuzul scolar

Supravegheazi elevii navetisti rimasi in scoala la ultima cursi

Completeazi la finalul programului procesul-verbal cu absentii la fiecare clasi prin
consultarea cataloguluipentru programul lapte-corn-mar.



ELEVII DE SERVICIU IN CLASA

4 RESPON SABILITATILE ELEVULUI DE SERVICIU IN CLASA

Zilnic, 2 elevi efectueazi serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul
diriginte sau invatator.
Atributiile elevului de serviciu in clasi sunt urmétoarele:

* Urmdreste prezenta elevilor pe intreaga durati a cursurilor §1 comunica
profesorilor, la inceputul fiecirei ore, lista elevilor absenti;

° fntregine curdtenia tablei;

® Soseste la scoala la 11.40 pentru a aierisi clasa, pentru a ageza bancile, pentru a
duce cosul,pentru a strange gunoaiele de pe jos, sterge tabla, scutura fata de banca
si alte sarcini date de dirigintele clasei.

® Vegheazid la pistrarea curateniei in clasa, atrage atentia elevilor si nu arunce
hartii sau resturi alimentare pe pardoseala si si foloseasci pentru acestea cosul de
gunoi;

* Aeriseste clasa pe durata pauzelor;

* Controleazd impreuna cu seful clasei, daca in timpul folosirii clasei de catre alti
elevi (la orele de matematici, ed. fizica, la teze etc.) s-a pastrat integritatea tuturor
bunurilor si sesizeazi imediat dirigintelui sau conducerii scolii neregulile
constatate;

® Se prezinti in ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a verifica starea
clasei si a face eventualele retusuri; rimane la sfarsitul cursurilor pana la plecarea
ultimului coleg din sala;

* Verifica starea clasei si o pred personalului de ingrijire.

4+ Seful clasei

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecirei clase,
pastrarea integritatii bunurilor din dotare $i realizarea legiturii dintre colectivul de elevi si
diriginte, profesor sau conducerea unitatii scolare, se instituie functia de sef al clasei.
Seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si
cu o situatie buna la invitaturd, in urma consultirii colectivului de elevi al clasei. in
absenta sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor aj acestuia.

Atributiile sefului claseisunt:

® Vegheaza asupra pistrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa
profesorului din clasi.

* Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi,
deterioreazd bunurile din sala de clasi si aduce la cunostinta dirigintelui sau
invatitorului aceste abateri.

¢ Controleazi la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si
sesizeaza dirigintelui, invatatorului sau conducerii scolii neregulile constatate.

* Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele,
propunerile, initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi.

* Coordoneazi activitatea elevilor de serviciu pe clasa.




2. ALTE OBLIGATII ALE CADRELOR DIDA CTICE

Personalul didactic desfisoard o activitate complexad si de mare responsabilitate, Tn
vederea realizarii sarcinilor ce-i revin in domeniul pregitirii §i educirii
multidimensionale a elevilor.

Profesorii raspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de
rezultatele obtinute in instruirea si educarea elevilor.

Cadrele didactice sunt obligate :

* sd studieze, sd-si insugeascd §i sa pund in practicd prevederile curriculumului

national;

® sa-si Intocmeasca proiectarea didactica anuald,semestriald si pe unitati de invatare
conform metodologiilor aprobate de M.E.N.; acestea vor fi avizate de
responsabilii de comisii metodice si de conducerea scolii;

® sd pregiteascd si si realizeze orele de predare din norma didactica, inscriind zilnic
in condica de prezentd continutul activitatilor desfasurate;

® sd noteze sistematic rezultatele fiecirui elev, si corecteze corespunzator si in
termen lucririle elevilor, caietele de teme, etc.;

* sa foloseasca materialele si mijloacele de invatimant din dotare §1 sd se preocupe
de imbogitirea bazei materiale a scolii, sa realizeze obligatiile ce le revin in
amenajarea de cabinete si laboratoare, si confectioneze material didactic nou,
adecvat programelor scolare, conform prevederilor planurilor manageriale ale
catedrelor i comisiilor metodice;

® sa organizeze consultatii cu parintii conform programului afisat; consultatiile cu
parintii se vor realiza intr-o ora liberi a profesorului, dar anuntand fnainte cu o zi
cadrul didactic sau dirigintele; in cazul unei urgente, pdrintele va merge la
secretariat pentru a anunta cadrul didactic in vederea unej discutii cu parintele, dar
doar in pauzi;

® saargumenteze evaluarea si notarea in fata elevilor, sau a parintilor, dupi caz;

® sad participe activ la activitdtile metodice in cadrul comisiilor metodice si
cercurilor pedagogice, consfatuirilor, schimburilor de experientd, etc., in scopul
perfectionarii permanente, si participe la cursurile de perfectionare organizate
periodic, sa-si realizeze toate obligatiile primite in acest cadru;

* sa imbunatateasca permanent activitatea de diriginte sau Invititor, organizand si
conducand activitatea clasei respective;

* sdindrume si sd supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientandu-
1 cdtre cele recreative/educative (lectii, vizionari de spectacole, actiuni sportive
sau organizénd excursii, participari la manifestatii culturale, etc.), iar fotografierea
elevilor si afisarea/postarea fotografiilor se va face cu acordul parintilor in cadrul
sedintelor cu parintii.

® sa realizeze o colaborare permanenti cu familia, solicitind-o mai activ in
formarea si educarea copiilor;

* sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev,
alte situatii cerute de directiunea scolii);

® sd nu intarzie, sd nu pariseasca orele, sa nu absenteze firi aprobarea conducerii
scolii;



* savalorifice valentele educative ale disciplinei si s respecte cu strictete disciplina
muncii specifica unitatii de invatdmant (fisa postului, orar, Regulament de ordine
interioard, ROFUIP, etc.);

® sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism
religios si de propagare a ideilor care denigreaza poporul roman;

® sa evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de naturi si umbreasci
prestigiul profesiei de educator;

® sa se evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de
specialitate sau pedagogie a altor cadre didactice, precum si cele care vizeazi
aspecte ale vietii personale a personalului didactic;

® 53 organizeze activitati educative, de orientare profesionald, aduniri cu parintii,
lectorate, vizite la domiciliu;

* saefectueze serviciul pe scoal si si- si indeplineasci toate obligatiile ce-i revin;

® sa pastreze ordinea, curitenia si bunurile materiale din scoali;

® sdrespecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele
de educatie sanitari si de protectie a mediului inconjurator;

® sd aibd o comportare corecti in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii $1 cu parintii
acestora; sa aiba in permanenta o tinutd corectd, decentd, si militeze pentru
ridicarea prestigiului scolii;

® sa nu fumeze in locurile in care au acces elevi, sd nu vini la scoala sub influenta
bauturilor alcoolice;

® sdse prezinte la program cu cel putin 10 min. Tnainte de inceperea cursurilor;

® cadrele didactice responsabile cu distribuirea manualelor scolare vor preda
invatatorilor,dirigintilor cu proces-verbal manualele pentru clasa respectiva.

NORME privind modul de completare a condicii de prezenta de citre cadrele
didactice

Condica de prezenti este documentul care certifici activitatea ce o desfisoari zilnic
(pe ore) cadrele didactice.

Scrierea  condicii este efectuati de profesorul(invatitorul) de serviciu conform
orarului aprobat de directorul unitatii la inceputul anului scolar.

Eventualele modificari se opereazi numai cu aprobarea conducerii. Completarea se
va face cu multa grija, citet, fara a se omite ore din programul profesorilor;

Profesorii de serviciu vor semna sub ultima rubricd, in partea dreapti a paginii.

Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenta inainte de a intra la ore.
Nu se admit stersituri, adaugiri nejustificate, alte semne si modificari sau
semnaturi ale altor persoane in locul celor in cauza. Eventualele preciziri,
neconcordante sau neefectudri ale orelor sunt consemnate numai de directorul
scolii, care va opera cu cerneali rosie.

Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/saptdmanilor. Daci acestea exista, se vor
bara sub supravegherea directorului unitatii sau de citre director.

Condica de prezentd se incheie zilnic cu semnitura directorului unitatii, care raspunde
de calitatea si cantitatea muncii desfasurate de cadrele didactice, nesemnarea orelor
insemnand abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioard, a
nerespectarii sarcinilor din fisa postului s1 a prevederilor statutului cadrelor didactice,
atragand dupa sine sanctionarea prin neplata acestor ore.

Orele neefectuate constatate de conducerea scolii vor fi neplitite.
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3. RECOMPENSE PENTRU ELEVI :

Elevii care obtin rezultate remarcabile In activitatea scolara si extrascolara si au o
comportare exemplara pot primi recompensa conform art. 13 din Statutul Elevului (
anexa la prezentul regilament) din 2016 si hotararii Consiliului de Administratie astfel:
premii, diplome si recompense financiare.

4.PERSONALUL AUXILIAR SI NEDIDACTI C

Personalul didactic auxiliar si cel nedidactic se subordoneaza direct conducerii unitatii .
Munca zilnica este organizata in limitele unui program stabilit de Consiliul de
Administratie. Are obligatia de a respecta prevederile art.51-52 si art.56 din ROFUIP
2016 pentru pesonalul nedidactic, art. 81-83 si art. 55 din ROFUIP 2016 pentru
compartimentul secretariat, art.84-86, art. 89-91 si art.55 din ROFUIP 2016 pentru
serviciul financiar si compartimentul administrativ, admnistrator de patrimoniu conform
ROFUIP 2016si a indeplini atributiile cuprinse in fisele de post corespunzatoare.
Personalul didactic poate fnainta conducerii observatii, recomandari, sesiziri privind
modul de indeplinire a sarcinilor, de citre aceasti categorie de personal.Pentru
nerespectarea indatoririlor de serviciu Consiliul de administratie si conducerea vor hotari
masurile necesare inclusiv sanctionarea sau desfacerea contractului de munca, respectand
legislatia in vigoare si criteriile de diminuare a punctajului fisei de evaluare finali
stabilite in Consiliul de Administratie(refuzul sarcinilor suplimentare date de conducerea
scolii, nerealizarea la termen a sarcinilor din motive subiective, superficialitate si
neglijenta in indeplinirea sarcinilor de serviciu,etc.)
Administratorul de patrimoniu va preda educatorilor, invatatoarelor, dirigintilor,
profesorilor, muncitorilor, contabilului, secretarului, bibliotecarului, soferului cu proces-
verbal bunurile scolii.

5. PARINTI

Parintii au obligatia sa ia legaturd cu invatatorul sau dirigintele cel putin o datd pe luna
pentru a cunoaste situatia elevului si sa participe la toate activitatile in care sunt implicati
proprii copii.

Daca nu pot ajunge la sedinta programata, ei pot veni la scoald in alti zi stabilits
cu dirigintele de comun acord, iar aceast3 intilnire va fi scrisd in Registru de sedinte cu
parintii.

La nivelul fiecarei clase se alege in prima adunare generali comitetul de parinti al
clasei format din 3 persoane: presedinte si 2 membri.
Atributiile comitetului de parinti, ale Asociatiilor de parintii si ale Consiliului
Reprezentativ al parintilor sunt prezentate inart. 168-188 din ROFUIP 2016.

La nivelul Scolii Gimnaziale ,Unirea” Branistea se constituie Consiliul
reprezentativ al parintilor din presedintii comitetelor de parinti pe clase din toate unitatile
scolare .

Parintii nu au voie si filmeze, si fotografieze in incinta scolii, doar in cazuri
exceptionale cu acordul conducerii. in caz contrar vor fi sanctionati conform legii. Este
interzisa intrarea parintilor la grupurile sanitare ale copiilor sau in clase, mai ales
cu incaltamintea de afari. ‘

Parintii nu au voie si intre in clidirea scolii,doar daci au sedinti cu parintii, au
stabilit o Intrevedere cu un cadru didactic, trebuie si predea documentele
Invatatorului/dirigintelui. Elevii vor fi asteptati la usa scolii conform procedurii.
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6. TRANSPORTUL CU MICROB UZUL SCOLAR

® Microbuzul scolar este folosit doar pentru transportul elevilor.Scopul fundamental
al utilizarii mijloacelor de transport este transportul dus-intors a] elevilor intre
localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invatimant

* Alte scopuri de utilizare pentru activitati specific educationale sunt :

a) transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale, sportive, vizite de studiu,
parteneriate scolare bilaterale, proiecte educationale, cu respectarea metodologiei privind
transportul si asigurarea securitatii elevilor in excursii;

b) alte tipuri de activitdti care vizeaza procesul de Invatamant.

* Transportul elevilor cu microbuzul oferit de MEN si de administratia locala este
gratuit. Cu acest mijloc de transport pot calatori fara platd si cadrele didactice
catre gcoald si catre localitatea de domiciliu.

® Soferul microbuzului este subordonat directorului scolii si persoanei desemnate
RAR si va respecta Regulamentul microbuzului scolar.

* Soferul microbuzului nu are voje sd efectueze curse fari acordul directorului.

® Directorul scolii creeazi conditii pentru instruirea periodica a elevilor in legatura
Cu securitatea transportulu.

e Elevii sunt obligati sa ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii si si nu distruga
bunurile din mijlocul de transport. In caz contrar raspund disciplinar §i material

* Elevii care distrug sistematic componente ale mijlocului de transport, manifesta
comportament violent in microbuz, li se poate interzice deplasarea cu microbuzul
pe o perioada determinati de timp sau pani la sfarsitul anului gcolar. Parintii vor
fi contactati si li se va aduce la cunostinti faptele comise de copiii lor, urmand ca
acestia sd isi remedieze comportamentul sau si li se suspende dreptul de
deplasare cu mijlocul de transport.

® Elevii care vor distrug sistematic componente ale mijlocului de transport,
manifestd comportament violent in microbuzvor fi sanctionarii i disciplinar,
urmarindu-se urmatoarele etape: observatie individuali, mustrare scrisd inmanat3
parintelui, urmati de sciderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptelor, iar
pentru parinti se va aplica art. 170-173 din R.O.F.U.LP. 2016.

7. Reguli specific prescolarilorsipﬁrintiloracestora

* Parintele va aduce copilul la gradinitd pand la ora 8.30. in cazuri speciale,
intarzierea va fi anuntata doamnelor educatoare de Ia grupa.

* Fiecare copil va purta in incinta unitatii incaltdminte etichetatd, alta decat cea
purtata pe strada.

* Este interzisi intrarea parintilor la grupurile sanitare ale copiilor sau in
clase, mai ales cu inciltimintea de afars.
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e In gradinitd parintii si insotitorii legali trebuie si foloseasci un comportament
civilizat fatd de tot personalul unitétii, cat si fata de copii.

* La inceputul anului scolar, parintele va aduce de la medicul de familie aviz
epidemiologic eliberat cu cel mult trei zile fnainte de prezentarea la gradinita.

* Este interzisd prezenta copilului bolnav sau cu antibiotic pani la vindecarea
completd a bolii. Pentru revenirea in colectivitate va aduce aviz epidemiologic de
la medicul de familie.

® Fiecare copil va avea sticli cu apd/ceai, pe care va fi scris numele acestuia.

® Prezenta copiilor va fi atent monitorizati in catalogul grupei. Sunt acceptate doar
absentele in situatii specifice de boald sau cu invoire pe baza de cerere
intocmita de parinte.

* Parintii au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatdmant, in vederea
realizarii obiectivelor educationale.

* Au obligatia ca, cel putin o data pe lund, sd ia legitura cu educatoarea pentru a
cunoaste progresul copilului lor.

e in perioada Inscrierilor, parintii care vor sa-si pastreze locul in gradinita, trebuie
sd depuna cerere de reinscriere pentru anul scolar urmitor in vederea echilibririi
inscrierilor;

* Fiecare parinte se obligd si anunte in prealabil educatoarele daci isi schimba
datele declarate(nume/adresd/nr. de telefon) pentru ca unitatea si detina date
reale despre copiii inscrisi la grupa.

* Fiecare parinte se obligi sa anunte din timp dacd, copilul va fi luat de la gradinita
de altd persoani decat parintii sau daci va rimane o perioadi in grija unei alte
rude(bunici/frati etc.). '

® Nerespectarea de citre parinte a obligatiei privind asigurarea frecventei scolare
poate duce la retragerea dosarului de inscriere de la grupa prin neprezentare pe o
perioadd mai mare de 30 de zile firi a se anunta motivele sau durata absentei.

CAPITOLUL III - EVALUAREA ANUALA A PERSONALULUI DIDACTIC SI
DIDACTIC AUXILIAR

Evaluarea anuald a personalului didactic si didactic auxiliar se face in conformitate cu
ordinul nr. 6143 din 1 noiembrie 2011 cu modificarile din ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3597/2014.

Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si
institutiile de invatdmant preuniversitar se realizeazi anual, conform graficului prezentat
in anexa 1, pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar, la nivelul
fiecarei unitati si institutii de invatdmant preuniversitar si are doud componente:

* a) autoevaluarea-prin raportul de autoevaluare;

* b) evaluarea potrivit fisei postului si a figei de evaluare.

Figele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd si didacticd auxiliara se
operationalizeazd/individualizeazi de  citre directorul ~ scolii. Fisa postului
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operationalizata se aprobi si se revizuieste anual de citre consiliul de administratie si
constituie anexa la contractul individual de munca.

Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate
cadrele didactice si didactice auxiliare se stabilesc de citre directorul scolii impreund cu
responsabilii comisiilor metodice sau al compartimentelor functionale, cu respectarea
domeniilor i criteriilor din fisele cadru. Consiliul profesoral, reunit conform graficului
prevazut in anexa 1 valideazi, prin vot majoritar, figele de autoevaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, in baza cirora se stabileste calificativul anual.

Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sa-si depuna fisa si raportul de autoevaluare a activititii,
conform perioadei previzute in graficul din anexa 1 la secretariatul unitatii de
invatiméant.La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a
Consiliului de Administratie, daci este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun,
ca anexe la raportul de autoevaluare, documente Justificative pentru punctajul acordat la
autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in gcoald si nu existd, ca
obligatie, la portofoliul personal.

Evaluarea activittii cadrelor didactice se realizeazi in cadrul sedintelor de comisie
metodica, pe specialitati/arii curriculare conform graficului activititilor de evaluare
prevazut in anexa 1, parte integranti a prezentei Metodologii.

Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeazd in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea Isi desfasoara activitatea conform
graficului activitatilor de evaluare, anexa 1.

Fiecare responsabil comisie metodicd/compartiment completeazi rubrica de evaluare
mentionatd in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si inainteazi fisele( fisele de evaluare anexe 2-4) si procesul verbal din cadrul
sedintei Comisiei Metodice.

La solicitarea directorului unitatii de invitimant se intruneste Consiliul de
Administratie al unitatii de Invatimant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe
baza figei cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

Consiliul  de Administratie  evalueazi  activitatea pe baza fiselorde
autoevaluare/evaluare completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

Punctaj final Calificativ
85-100 puncte | Foarte bine
71-84,99 puncte | Bine
61-70,99 puncte | Satisfacitor
< 60,99 puncte | Nesatisfacitor

In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat in parte.Hotararea Consiliului de Administratie privind
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punctajul final si calificativul anual al cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopta cu
votul secret a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de administratie prezenti la sedinta-
curespectarea art. 93 din Legea Educatiei Nationale Legea 1/2011.

Calificativul anual gi punctajul corespunzator acordate de citre Consiliului de
Administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod
direct, daci acesta este prezent la sedinta Consiliului de Administratie. Cadrele didactice
care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de Administratie au obligatia ca in
termen de cel mult 3 zile lucritoare si isi ridice de la secretariatul unitdtii scolare, fisa de
evaluare cu calificativul acordat. Rezutatele evaluarii cadrelor didacticeeste prezentat si
in sedinta Consiliului Profesoral.

Cadrele  didactice/didactice  auxiliare au drept de  contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu
graficul prevazut in anexa 1. Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de
invatimant in 2 zile lucratoare de la expirarea termenului final de acordare §i comunicare
a calificativului.

Comisia de solutionare a contestatiilor este numiti prin decizia directoruluj si este
formata din 3 - 5 membri - cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru
profesionalism si probitate morald, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile
valabil exprimate. Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care ay depus contestatie
Sau care au realizat evaluarea in consiliul de administratie. Contestatiile inregistrate in
termen legal se solutioneazi de citre comisia de solutionare a contestatiilor, mentionat
la alin. 1, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere. Hotirarea
comisiei de contestatii este definitivi si poate fi atacati la instanta de contencios
administrativ competenta.

La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la
lucrarile comisiei de contestatii participd si reprezentantul organizatiei sindicale din
unitatea de invatdmént, in calitate de observator, care are drept de acces la toate
documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

DISPOZI TII FINALE

1. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale prevazute de regulamentele
specifice elaborate de MEN.

2. Prezentul regulament va fi adus la cunostintd personalului angajat al scolilor, elevilor,
parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora.

3. Prezentul regulament intrd in vigoare dupd dezbatere in Consiliul Profesoral si
aprobarea lui in Consiliul de Administratie.

Comisia de realizarea a Regulamentului de Ordine Interioars:

Presedinte-director, prof.Andrei Mihaela ;7%\ i =

Membri: prof. Margarit Camelia /</

Prof. ptr.inv.primar. Vasile Arsinica
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Graficul/calendarul activitatilor de evaluare

TERMENE

ACTIVITATI

15 iunie — 15 august

Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si
a raportului justificativ la secretariatul
unitatii

3 - 10 septembrie

Evaluare in comisii/compartiment

Evaluare in Consiliul de Administratie

In termen de 3 zile lucritoare de la data
sedintei CA de acordare a calificativelor

Ridicarea comunicarii de la unitate citre
toate cadrele didactice/didactic auxiliare

In  termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului final de acordare si
comunicare a calificativului previzut la
art. 10, alin (2) din prezenta Metodologie.

Depunerea contestatiilor

In termen de 3 zile lucritoare de la

expirarea termenului de
contestatiilor

Solutionarea contestatiilor si comunicarea
In scris a rezultatelor




