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PREMISE

Conform Cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formarii profesionale, pentru invatdmantul preuniversitar romanesc s-au stabilit doua tinte
strategice, cu finalitate de lungd durata (2021), si anume reducerea ratei abandonului
scolar timpuriu si cresterea procentului de absolventi cu studii superioare din totalul
populatiei intre 30 si 34 de ani, acestea avand rolul sd contribuie la accesul tuturor
educabililor la un invatdmant de calitate si la cresterea ratei de succes scolar in sistem.

In acest sens, in anul scolar 2020-2021 s-au derulat, concertat actiuni
prioritare precum:
a) Reducerea absenteismului;
b)Evaluarea rezultatelor 1invatarii cu scop de orientare §i  optimizare a
acesteia(reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor);

Planul managerial pentru anul scolar 2021 — 2022 se structureaza pe axele
principale ale directiilor strategice formulate in documentele de politici educationale ale
MEC si in urmatoarele acte normative:

O Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale;
0@ O.MECTS nr.3753/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii n sistemul national
de invatamant;
O Legea nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;
@ Documentele MECTS — Foaia de parcurs ptr anul scolar 2011 — 2012 si scrisorile
metodice pt. disciplinele de studiu din invatamantul preuniversitar;
@ Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
2016;
O Metologia formarii continue a personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar ;
@ Ordinul MECI nr 5132/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;
@ Ordinul 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performanta pentru
evaluarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar;

DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN

(Analiza SWOT - an scolar 2020-2021)

Puncte tari

e Generalizarea instrumentelor de asigurarea calitatii atat la ciclul prescolar,primar
si ciclul gimnazial,
Tncadrarea cu personal didactic calificat pe toate posturile;
Colaborarea eficienta cu partenerii sociali, cu 1SJ, etc;
Promovabilitate de peste 80% la Evaluarea Nationala.
Realizarea de activitati de ajutorare a copiilor cu situatie financiara precara in
colaborare cu parintii elevilor;

e Participarea la concursuri judetene si nationale finalizatad cu castigarea premiilor;
Puncte slabe

e Lipsa unei séli de sport ;



e Partea experimentala a activitatii este insuficient realizata, deoarece nu exista
laboratoare pe specialitati, fiind sali de clasa si din cauza lipsei unui material
didactic functional si modern;

e Existenta unui singur microbuz scolar.

Oportunitati

e Distanta mica a localitatii fatad de orasul Galati;

e Cresterea nivelului de informare a cadrelor didactice privind proiectele
comunitare si asigurarea conditiilor necesare formarii celor interesati in realizarea
de proiecte;

e Diseminarea rezultatelor proiectelor atat la nivelul unitatii de invatdmant cat si la
nivelul comunitatii.

e Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii ale comunitatii locale de a veni
in sprijinul scolii;

Amenintari

Majoritatea cadrelor didactice sunt navetiste;

e Cadre didactice titulare la mai multe scoli;

e Ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice care duce la uzura morala a
echipamentelor existente;

e Timpul limitat al parintilor care determina o insuficientd implicare a acestora in
viata scolii, in special la elevii din ciclul gimnazial;

ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE IN CONTEXTUL POLITIC,
ECONOMIC, SOCIAL SI TEHNOLOGIC ( Analiza PEST)

Scoala Gimnaziala ,,Unirea” Branistea este situatd la 18 km de municipiul Galati
si face parte din reteaua de unitdfi de invatamant din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Galati.

Din analiza mediului economic se constatd o reducere a diversitatii activitatilor
economice.

Analiza dimensiunii sociale indicd o scadere a populatiei active si mai ales a
populatiie ocupate (in mod deosebit 1in cazul femeilor). Cele mai Ingrijordtoare
constatari sunt in legatura cu somajul tinerilor din grupa 16-24 ani( lipsa locurilor de
munca, necontinuarea studiilor liceale). Evolutia si structura comparativa pe niveluri de
instruire a populatiei ocupate si a somerilor evidentiaza ca sansele de ocupare, respectiv
de evitare a somajului, cresc odata cu cresterea nivelului de instruire.

Din analiza dimensiunii politico-legale, Scoala Gimnaziala ,,Unirea” Branistea si
unitatile structuri depind in mare masurd de politica nationald in domeniul educatiei, de
programele de reformd, de aplicarea pactului pentru educatie, de investitiile in sistem.
Daca situatia politicd si economicd are un caracter coerent atunci se stabilesc si
prioritatile — inclusiv pentru invatamant, ceea ce creeaza un mediu propice pentru
dezvoltarea acestui sector.



VIZI U NEA Scoala Gimnaziala ,,Unirea” Branistea ofera sansa

tuturor elevilor de a avea acces la educatie de calitate urmarind si aiba
absolventi nu numai bine informati ci si tineri ce se vor putea adapta usor la
solicitarile sociale, cu un sistem de gandire bine conturat. Dezvoltarea
personala a fiecarui individ trece prin educatie si cultura.

MISIUNEA : , Suntem o familie!

Tmpreuni construim, invitim, pistram traditiile!
Suntem o scoala deschisa pentru comunitate!
Pregatim viitorii absolventi pentru integrarea intr-0
societate In schimbare!”

Scoala Gimnaziala ,,Unirea” Branistea urmdreste si ofere posibilitatea tuturor
elevilor de a avea acces, cu sanse egale, la o educatie de calitate, performanti , respectind
traditia scolii .

DIRECTII DE ACTIUNE SI PRIORITATI

- Asigurarea calitatii proceselor educationale( reducerea absenteismului , reorganizarea
sistemului de evaluare a elevilor, combaterea analfabetismului functional, etc)

- Asigurarea calitatii in educatie prin aplicarea reformei curriculare, pe criterii de
performantd,

- Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil si relevant,

- Asigurarea formarii si dezvoltarii resurselor umane ( elevi, cadre didactice, parinti,etc.),
- Asigurarea parteneriatului comunitar la standarde europene.

OBIECTIVELE GENERALE PENTRU ANUL SCOLAR 2021 - 2022



e Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului in vederea cresterii ratei de
participare la educatie si a asigurarii egalitatii sanselor ;

e Implementarea strategiilor de standardizare a evaluarii cu scop de orientare si de
optimizare a Tnvatarii, adecvate curriculumului structurat pe competente si
standardelor pentru examenele nationale din anul 2022

OBIECTIVE PE DOMENII FUNCTIONALE

DOMENIUL

1. CURRICULUM

OBIECTIVELE

1. Monitorizarea ratei de participare la

cursuri prin colectarea absentelor la nivelul
directiunii

2. Aplicarea instrumentelor de evaluare
standardizata cu scopul optimizarii invatarii
(‘testare initiala-finala)

3. Monitorizarea sistematica pt. ameliorarea
competentelor de lectura literara cu tinta spre
alfabetizarea ntelegerii textului

4. Asigurarea unei oferte educationale bazate

pe egalitate si echitate in asigurarea

progresului scolar

5. Asigurarea aplicarii curriculumului centrat

pe competente la ciclul primar si gimnazial,
realizarea unui curriculum individualizat( elevi cu
performante scolare si elevi cu cerinte educative
speciale)

6. Realizarea unor activitati de pregatire specifice a
elevilor la disciplinele la care sustin examene de
Evaluare Nationala

2. RESURSE UMANE SI MATERIALE

1. Evaluarea periodica a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic in
vederea atingerii performantelor

2. Participarea personalului didactic al scolii
la cursuri de formare continua,

3. Fundamentarea proiectului de buget
propriu pentru anul financiar 2021

Director,

Prof. Ichim Simona-Elena







