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1' calitatea programelor manageriale qi a analizelor.efectuate se poate evidenfia dinurml.toarele acfiuni realizate dJdirectol.ut unitlfii :- proiectarea activitalilor diclactico-educative p,'lri-eiurul rnanagerial anual, stabilireaetapelor de irnplernentare a pranurui managerial brin pran,i.i opera{io,are.

;,fu?,T-f;X*ffiffgularnentul de ordi,e int"rioa.a i,,'u.d...u creEte,ii sigLrra,fei in
- S-a realizat proiectul de dezvoltare institufionald.
- s-a prshat aceeaqi structurd o.ganirator.ica di, arrul qcolar trecut- s-a actualizat componenla consiliului oe aarninistrrii" qi a cornisiei de evaluare siasigurare a carit[1ii,.s-au nuinit ,oi ..rponii,iirj ,,,r".'.;'*isii qi s_au ernis decizii.- consiliul de Adrninistrafie qi consili'ul n orrrorui qi-u,, a"rraEurat activitatea ?n f,nctiede necesitdfile anurfat. p.in ciiferite modalit5li ?n prezenfa liderului de sindicat.

;},H:il*|.lanului 
de qcolarizare pentru anil qcolar zaizt-zozza fost iri".,rrt conform

-cornisia pentru realizareaorarului qi a serviciului pe qcoald a realizatla rnodificat oranrlori de c6te ori a fost nevoie pentru filcare scenariu.- Proiecttrl de btrget pentrtt anul 2021,.a fost elaborat, aprobat in cA si inaintat spreaprobare ordonatomlui principal de credite.
I-a elaborarea materialelor s-a avut in vedere adaptarea obiectivelor rnanagerialela nevoile educabililor gi cornunitalii t.ur. , selectarea rrJtoa.ro. qi procedeelor cele mai

:*i#:,?,:::::,i1,,.ff[:,,11fr"il"il, apricabiritatea metoderor 
- 
0. .onrio,izare qi

2' Aplicarea principiilot'organizatorice in realizarea procesului de invrfrmf,nt- evaluarea bazei existente iehnico-materiar*, 
"orruiii.l inrentariere- analiza .esurselor umane implicate: stabilirea pr.r,Ji,i de qcolarizare, cuprindereaelevilor ?n colective, asigruarea .,ip.^"rrr didactic ( concedii mecricare-planificarea pr.ocesului educa{ional:- incadrarea personar,lui diclactic pe posturi ( state cre ftrnclii),- intocrnirea ora*rrui in corrf,orrnitate cu criteriire prrnop.itoiogi..,

*fffea 
intocmirii clocumentelor de p*,"roi'.'aiiactica anuala, pe unitati de

- cornisiile de monitorizare a absenteismului qi a fenornenului de viole,fi qi-audesfdqurat activitatea pe bazaporiticii icorii d. p.;;";,;."u ,ior.n1"i ?n qcoald qi pe bazafiEelor de monitorizarc a absenteismului. cohbtralea cu polilia de proximi tate adus la
i;:r:l;i*t 

tmor probleme apirute (tutburari a" 
"o,ofortrJent, probleme de clisciptind,

- A fost constituit consiliul Reprezentativ al pdrin{ilor si consiliul elevilor.



3' Eficien{a controrurui gi a indrumrrii a unndrit:

;r?,,'#f:':":3#:Ji*1, 
adisfitnclionalitafllo. i, ,oopturea deciziitor de corecfie si/sau

- Imbundtalirea capacitalii personalului didactic de realizare a proiectdrii didactice peunitili de invdfare ;i a proiectelor de lecfli.
- creqterea calitafii,actului didactic prin diversiflcarea formelor de comunicar.e c, elevii,
;:T[Tir.*ii}|lj: atractivitate al lecJiilor, nrtroclucerea de strategii r.r.+iticipative
- Sprijinirea adaptdrii personarurui didactic, nou in unitate, Ia speciticul qcorii;- Asigurarearealizdtii sarcinilor stabilite pri,, nru'port,,t* de cdtre toate categoriile dePersonal; rvvLl'r!'l

- Intocrnirea corectr gi ra te,nen a docurnenteror soricitate de ISJ;- hnbu,Stdfirea comunicSrii intre diferitele 
""rrprr**rt. din qcoal6: secretariat,cancelarie, contabilitate, personal nedidactic.

4' Ritmicitatea evalurrii personalutui din gcoalr: au fost vizateaspecte variate la orelede curs' asistenfe la activitallte e*t aqcolaie, verificarea documentelor de proiectaredidactici (planificdri anuale, flanificari'cr19raqirt,.", prui,n.urea unitdlilor de invalare,proiecte de lec{ii), dis.cu{ii cu profesorii, 
.elevii *'G.intii, ,rorito.i"u,ea calitaliidocumentelor de organizaie , u"iiriialilor din E"ouia,',iorito.irarea managernenturuiclaselor de elevi, realizarea sarcinilor ca profeior de seriviciu pe qcoalr, rnodul degestionare a resurselor materiale are gcolii, niverul o. ,rpri".-r;"i;-;;;" nizarea

Sltl'-[!'ilTitorizarea 
respectdrii mdsuriior al p..uenir. i,rpoiiru i,rrtrot,rriirilor cu

i;r#ilJ*:.-" 
pentru gestionarea gi gospodlrirea patrimoniutui, rtorarea qi

-asignrarea cu materiale de ctrd(enie, dezinfectanfi, rnSEti , dispensere de haftie, aparatepentru dezinfectant cu senzori pe houii,in toate crasele,combustibil ,

-asiguarea tuturor elevilor si cidrelor didactice , ;irp;;rti;lio. rr qi a internetului pentrudeslbqurarea activit5lii didactice ?n sistern on_ine
-asigurarea functrionalita{ii rnicrobuzului qcolii qi incheierea unui contract pentru un altmicrobuz qcolar penlr.Y a respecta regulile de disianlar 

" 
ti;;;in tirnpul transport,lui-monitorizarea lucrrrilor de igienizire gi cura{erri"'u rprtirl"r de invd{dm6nt, asigrrareaincalzirii pe timpul Inguros

-instalarea de videoproiectoare in silile de curs
-stabilirea necesarului de repara{ii la rnobilierul qcolar
-asignrarea ftlncfionalitd{ii eciripamentelor pc, laborator AEL prin contractareaserviciilor de service qi ,.nf,rirea iucrdr,or de intrelinere
-stabilirea necesarttlui de consumabile pent.u asiguiarea fi,urclionalitdfii compartirnentuluicontabilitate qi secretariat.



J;rU{J;;;!;:,'n"i,,uun'o',, 
{rutrr:sii uctit,itr"i{i; firr;r{*{inii;i, t:f icie rr{ii, ir{ctrtifi{rr;,t:rs

y;r:;:;'::;::,il:::x:l: personatutui didactic, ctidactic auxitiar, nedidactic si at
I, graficul de asistenfe la ore al directonrlui2. procesele verbale ale actvitrfilor din cadrul comisiilor metodice3. rapoartere periodice ale comisiilor de urrifirur. a cataroageror, demonitorizare a absenteismului qi fenomenurui dr violenld4' registrul de procese- verbale a cadrelor didactice de serviciu pe Ecoala5' condicile de prezenfd ale cadrelor didactice qi ale personalului didacticaux,iar Ei nedidactic. ri.a fise]q ae pr*renp prrn- invS,tdm,ntur on-rine6. coraborarea cu membiii CEAC gr.*g1r..-;;p".,.ro. sesirate ae ur.qtiu p.indocumente le spe cifi ce (rapoarte, pun ae irnu,rnaialire, chestionare,etc. )7 . fiecare cadru didactic uo in program o ord de consiliere cu parinfii8. existenfa ,nu,i:1h:l"g Ecolar care consili azd elevii;i parinfii

9 ' s-au incheiat procese-verbale la lecfiile o.r*r.n tive qi la referate prezentate10' s-a efectuat inspecfie tematica de Ia ISJ calati 
-

ll. rela[ia qcolii cu consili*r n.p..r.riJ* ur piiirtilor este bund12. reta[ia qcorii cu prirndria, corsiliuiio;rit;#; Dispensarur uman, cdminulcultural, Biblioteca comunald este ura brna, ie tolaborare qi sprijin reciprocin activitdlile desft qurate* Eficienld:
1. serviciul pe gcoali mai eficient2' 

f:Xflt1l,Ha,ului 
de t,at. aiaurtice irnplicare in activitdfi educative qcolare

* Disfunclii:
f insuficienta responsabil izare a-elevilor privind starea de currfenie qi pdstrareabunurilor,in sp-atriile de curs qi la grupuri]" ;;;;;2' aspecte ale RoI care nu se iespecta in totalitate (neindeplinirea sarcinilor siatribufiilor in calitate de elevi ) 

tuv'ruwP',uscr rinul a'

fl $ l. H{ fiiStt ${8il ii &,n,\N [r.

a
*

1. personal didactic :

toate cadrele didactice sunt calificate
scoala are incadrat un psiholog gcolar



incadrare cu personal didactic:

Ciclul Unitate/locafi
e

Nr.cadre Titular
i

Suplinitor
i

Gradul
I

Gradul
II

Definitiv Debutanti

t-.j
d ^.,
E<
M

Gr. V.

Alecsandri I I 0 0 1 0 0

Gr. Braniqtea 4 2 2 2 0 0 2

&

a
a
lJi

Braniqtea 9 9 0 5 I aJ 0

-l
N

I4
Z
z
rh

BraniEtea T9 14 5 8 6 3 2

4

Total aa
JJ to 7 15 8 6

A. STAREA DISCIPLINARA:

La nivelul gimnazittlui se observi fenomene de violen{b de la forme verbale p6ndIa fo,tte de viole,15 fizicd' cauzele rrnt n uttipr" qi in *are parte vin din rnediul farnilialal elevilor (i, famirii copiii sunt pedefsiti p.i;;;Jilr. ."rp"*re, Iipsa de respecr fata depa,inti' adulti in generaf parintii folo's.r, i,n liinbaj vulffireluat de elevi la scoala) fie
['ifl:J,Tl.;::ffff::#i;,ffiT'#]: "p'*'"nti o'?ilii rnai mari .u t,,oin1. ,p..

colaborarea deficitard cu farniliile elevilor implicafi in acte de violen{a vine inprincipal din negarea fapteto*op,rriri d. .;;; ;il;j;] ninimatizar:ea f_aptetor sa,desconsiderarea sa,c{iru,iior inilate'Je^qcoara ca riind pi* urpr", qi pune in dificultateactivitatea dirigin{ilor 
. 
qi i,vdfdto.ito.' de corijare u'.-J*portamenteror copiiror. Insemestrul I au fost aplicate saicliunile de ,,rnu"strar" ;; ,, firai multor elevi pentrudiferite abateri discipli,are Aceqti;i;i;r.uri o atmosfera tensr'onata pe timpul pauzerorqi orelor de curs, refuzd reari..aiea.rr.i,,ito, a" fu;i;;;;; 

"o,npo.ta,nente 
violente {a}dde colegi Ei cadre didactice. in .rrui ,rp"trrii abateriroi'.ti.ciprirare remarcate pe tirnpulsemeshului I se vor lua alte mdsuri previzute ?n ROI.



l' Evaluarea cadrului didactic in procesul de instruire (situafii deinvlfare, rigurozitate qtiin{ificI, *"tod* qi mijloace):-Di, st,di,l documenteior Ecorare de proiectare didactica rezurtd burapregdtire de specialitate a cadrelor alar.tr*, n.."r;;" penhu respectarea nonnelor

il::f,:i:,T:il1JJ,-#;:J,!Xi"*a 
proiectdrii',,,iiariiJ, a. i,vdsare r,.",,,,,.i. ecorii qi

;,fiLltt" 
didactice debutante au fost co,siliate pentru rcarizar.eaproiectelor didacrice

#tT$11.,:1lf:;:e:!i::|ffi,!e 
invdlare reariste in coresponde,rd cu cornpete,fere

-cadrele didactice.ql?ldes{aEurat activitatea didactici clin sistemul on-line pe platfo,naMicrosoft T:pr qi 24 Edu Orpa prog.umul stabilit- cadrele didactice rna,ifestd inietel pentru diversificarea activitdtilor de invf,fare caresunt diverse qi au in vedere hnbina.ea judicioasi u nur,rru informalional cu latur.afonnativd a temelor abordate,
-Participare la cercu.i rnetodice a cadrelor clidactice
- conlinuturile sunt aborclate prin conexinni inter gi transdisciplinar la majoritateadisciplinelor de in vd,tdrn6nt.

;,*Jl:"'premise 
pentru conectarea datelor qtiinlifice la realitatea din mediul apropiar

-creativitatea elevilor este stimulatd prin sarci,i de lncru variate, care permitvalorificarea diferitelor tiprri de inteliglnle.
- Evaluarea activitatii elevilor este rit"mica si se realiz eazit atdtprin probe clasice c6t qiprin rnetode alternative: proiecte individuare, por.rofod, .r l"a, ?;;;ffire testariirriliale la toate disciplineie de bara, urmate de evaludri de rirmarire a proglesului.

2. Aprecierea efecteror instruirii prin administr.area unor. probe decunoqtinfe
Evaluarea surnativi a elevilor de clasele I-lv, la sffir-qitul sem. I s-a realizat pri,aplicarea de teste sumative cu itemi, air fost irt".p..tut.l'"r,,rtut"r. din punct de vedere al

H.#,{.,.|:kXT,e obiecrivercx. Je evatuare $i ,-;r-;;;p,,, ,rar,,ii rernediate ce se

La clasele a vIII-a s-au administrat sirnuldri co_nfbrrn grafic,lui elaborat la nivel cleturitate Ecolard si datoritr rezultatelorulub. *" va elabora tilr""prt,rl semestrnlui II, dupdsirnul5rile nalionale , a unui pla, de ,nxu.i p"rr.., irrri;;il."- rezultatelor la examene.

3. Prograrye li acfiuni de r.ecuperare a cunoqtinfelor :- (iinrncrziu; la disciplinele lirnba .oilana, rnatematicd, u., io.t si vor fi realizateore de

il:r-.*'::jrplirnenrard 
cu erevii de clasa vIII, pregatir. ,rpi*"ntard penku olirnpiade si

- Inv'primar" activitd\ile.de recuperare s-au realizatsi se vor realizai, pri,cipal prinactivitdti diferen(iate pe tirnpul or"lo, de curs



tr'.,\{r'fi\iI"r'A'H'Brrt iN {r;Lx}rt{jt. tjNE'r,A"{,r{,{}t{ s'r.rttl{.,I,IiRI

La nivelul $colii Girnnaziale Branistea funclioneazd umatoarele unitali structuri.Gradinifa Branistea, Gridinila v. Alecsandri , 
'care 

functrionea zd, in spafii proprii.Personalul didactic manifestf, un interes deosebit pentru arnenalarea unui climat educativc6t rnai afractiv lucru apreciat de cdtre pre;colari qi parinii. activiugrie ain caarutstructurilor sunt incluse in activitrfile la nivel de comisii. 
'

vf . A{t'}'t vi'x'AT'riA {l#l\{[5t E [ []fi CtI fi{ttHil[r [.LjM

Membrii comisiei de curriculurn all indrumat cadrele didactice debutante inrealizarea planific[rilor, proiectdrilor de unitali qi a proiect.b.;; d;il. i;;"d*l comisiede curriculum a fost desemnat c6te un .mpon*u'bil pentru: invdfdmant preqcolar,primar qila ciclul gimnazial cele 9 persoaoa pentru fiecare arie curriculard. Responsabilii pentru
fiecare ciclu/arie curricularr au intocrnit procese ,r.ruJ" pentru desfrqurarea lectiilordemonstrative Ei a referatelor. tn cadrui intalnirilor, mimbrii comisiei au propus
curriculum la decizia qcolii pentm anul qcolar 2021/2022,in urma disculiilor din cadnrlfiecdrei arii curriculare.

De asemenea, rnembrii cornisiei au participat la organizarea invlfdrn6ntului ladomiciliu pentru elevul Iorgu Florin qi au'participat la remedierea disfuncfiilor inintocmirea planificarilor semnalate in uma contolului tematic de la Inspectoratul $colarJudefean Galafi.

vfi[. ;{{ 'l'Ev$'{',{'[U;{ {](}&,EIFittrrtH I}ti s[{{j{rttE'H'it'{'ti 
""ti{ sANA.t.;\,t.f;;, IN

nt tlh-ili 5it tr)ui\'tr.t{.U 5H,t,IlA.{.{} H}tr tilrE;r;ru.i,4

S'a tealizat-in luna septembrie atdt controlul medical, cdt qi instructajulpersonalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic pentru sihrafii O. urg."tu, Situt 
"o 

ofinnd specializatd,contractanl.a qcolii noastre in care a fost prezentata legislatia invigoare,insistandu-se pe regulilele ce trebuie respectate in perioada pandemiei. "
De asernenga, in luna septembrie au fost inshu,ti gi elevii cu respectarea

normelor SSM qi silr{i de urgenfi , Cu precrdere cu respectarea mdsurilor de prevenire
a irnbondvirii cu SARS-COV 2.

Au fost reinnoite deciziile pertruorganizareaaplrlrii impotriva incendiilor ,a rnodului de gestionare a deqe,rilor, reziduurilorlresturilor menajere.

\/tr1tr",\il]'tr\11'tr'a'q'l f ,il F.,q'fl{tA{lIil{R.tL{;g.,,qi{[i_raportconsiliereducativ,
prof. Ignat Gianina



XI. ACTIVITATEA COMISIEI PENTRTJ PRBVENIREA SIELIMINAREA VIOLENTBI, A FAPTELOR DE;;;ii* U'DISCRI'UTN,f,RTT iX MNNTUL $COLAR $I PROMOVAREA
IN TE RC u L T u RA t I TA Trr-raport responsabit comisie, prof. Ignat Gianina

X. ACTIVTTATEA CONIISIEI PENTRTI CONTROLTTL
I'IAI{AGBRIAL INTERN- raport resposabil comisie, prof. Danciu veliche Alice

x{" r\{l'l'IVl'tr',tr'{l:{ {r{}r\rIsIil][ p[ift-].R(i ti\/.,\r_[rArt[i,,t,qr
,,{s{{; g iIt,'\tdtr".\ aA[,I'rA'{'$[- responsabil comisie,prof. Radu Ana corina

Director,

prof. Torna Mariana



ANEXA Nr. 4.3 la instructiuni
Entitatea publicd: Scoala Gimnaziala Unirea Branistea
Nr.11tT/tr.tz.2ozo

fr"&N .^fuo.or,*,w, ,/y'.e-nra{*t(zt1 /

Conducdtorul entitdtii publice,
Directoq, foma pfari

RAPORT asupra sistemurui de control intern manageri
la data de 3L decembri e 2O2O

in temeiur preveder,or art. 4 alin. (3) din. ordonanfa Guvernurui nr. 119/199g pri
r"T:r,il1ji,.?x,J:1,:L:::T,:^Tl^":'y:llt1y,:;;,.;;;;ificdrire si complersri,e u,troma Mariana i'caritate a" ,ii'"rrr;;.,;i #';"'i,l""ffllHl"rtjJ:f'"'::X1*":ltUli:,:;itXm,:rHde control intern managerial ale cSrui concepere gi aplicare permit conducerii (gi, dupd caz, consiliului de
administratie) sd furnizezu o u,iguru.l ..ronubile ;d fondurile prbri;;;;rilorut" in scopul indepliniriiobiectivelor generale 5i specifice ai fosl utllizate in 

""*oriii'o" t"guiitutu, ."gri*ruru, eficacitate, eficienld gieconomicitate,

' Aceastd declara{ie 
'e iTBmuiu" ou:.l|.::cBre reatisrd, corectd, compretd si ae*na de increderu ugrr.usistemului de control intern managerial-al entitagii, formulatd in baza autoevaludrii acestuia.

.*,,Tj:ti,:jffi;'J::.fr,"J:#?lx:Hx',":iffi'":t,L:,X11.*" de aurocontror, iar apricarea mdsurilor privind
in acest caz, menfionez urmdtoarele:

- Comisia de monitorizare este funclionala;
- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat gi actualizat anual;- procesur de management ai riscur,or este organizat ;i monitorizat;
- Procedurile documentate sunt elaborate in proporlie de 1o0 % dintotarul activita{ilor proceduraleinventariate;

enutdtii,tT,TilH"l-.ii,1T1',"?iil:":,J,:HH:ilTfffi:te stabilit si evaluat penrru obiecrivere 5i activitstiie
Pe baza rezultatel0r autoevaludrii, apreciez c5 la data de 31 decembrie 2020,sistemul de contror inLernnXT3,ilLT,"1r:";lnr"oi}:"'"la unirea nranistua 1.t" conrorm cu standardere cuprinse in codul

.,",illX"*ffi:XililHff i:H:T;'i:T"i[:5,:::fi:',T;:;:fi:[,,,J,T,,TXX:-*" ordonatorurui principar de
- 1 entitdti au sisLemul conform;
- 0 entitdfi au sistemul parilal conform;
- 0 enentitali au sistemul parlial conform iimitat;
- 0 entitdti au sistemul neconform.

Precizez cd declara[iile cuprinse in p-rezenLul raport sunt formulate pri* asumarea responsabilitd[iimanageriale qi au drept temei datele, informaliile gi constatdrire consem,rui" in d.ocumentalia aferentd
rX'::::X"TJ[Xlf#]:,rl1tontrol intern manageriai cai;r raporrdrle transmi.; ;; catre enrlirle subordonare/

NOTA

"r"i,tJfX:T:il1o;Trftfrului 
entitalii publice trebuie sd fie corerard cu conlinurul si informariile regds*e in

Director
Toma Mariana

Pagina 1 / 1



Scoala Gimnaziala I
cod Fiscar rrr runro'nirea 

Branistea

Nr. / data

670/ b/. /e xlact

a s u p r a s i s t e m u r u i o u . o n,, of *lu?f; l* #It,.,r"rf" * 

" 
o,

- 95 riscuri inventaria[i in cadru] registrul riscurilor.

.-,-..,:tr';T::il.:"ffi1;:l[inventariali 
in resistrur indicarori]or de perrornranld.

cristina Responsabil ,Fn"rr"*;;, ;ilJ,".T:ffi"i::"r#Hflf;"r","*.r."rsoane din cadrul insritufiei: BuranAlice-Laura - Presedinte comisie n 
"rrr".rl"re desfdgoard acrvite I 

ptalorarea p.*o""au.rto., Danciu velicheDirector desfdsoard activltatea d" A;#;;;a procedur,or rtea de o"r"rl""o..".""dur,ori 
Toma Mariana -Dintre care menliondm:

- I'ventarierea, administrarea gi inchirierea spatiil0r excedentare- Distributia alimentelor din programul ,,Corn 
si lapte,,- Gestionarea patrimoniului unitatii de invdtamdnt

- Asigurarea securitatii
_ Asigurarea integritatii valorilor umane si materiale
- Gestionarea situa{iilor de urgenld
- Accesui si utilizarea fondului de l:iblioteca
- Sdnatatea si securitatea in muncd
- Controjul calitdtii apei, aerului si a altor utilitati
- Controlul ddunatorilor
- Gestionarea materialelor de igienizare
- Decongelarea alimentelor pe cale sigura
- controrur dispozitiveror de n:dsurare gi monitorizare
- Iglena echipamentelor si mentenanta acestora

tStii publice

__ suuq *, ",.Y3;l:3.!ri.b 2o2o
in temeiul 0""".:::l:,:.ui' n. arin. (3). din ordonan[a ar":i,ry,_rl.nr. 11el19ee privind co,tro]ur intern pi

controlul financiar or
cimnu,iuru ffi; i::::L::, TJ,ll,,i,xT;;i[:i*.j#::,;:li:#ii]t+##;tmr"::x,,j,[?];;]x:Branistea, dispune de

.unr 1.^""i. ;il;:;:,X'r'#i:Ir',T::::'i:,,"., *1,.#,i',]l-..*, 
";;.;;,;:, ur,,.u." permit conducerii

ifil,"I'1,"#:ru:'li;,#r:ti 
j,.:,.i::i'#ii;i:."#ffJ"r:'""nuriu."ai'i

,u u, u. o, o,,;i;;; " 
fl ,:,",:f 

l.Hfit# 
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- Igiena personalului

- Norme igienico-sanitare pentru vizitatori
- Regimul manuareror $corare in invafdrndntul preuniversitar
- Acordarea rechizitelor scolare

- Fundamentarea, elaborarea 9i operalionalizarea Programului anual de achizitii publice
- Atribuirea contractelor prin procedura de licitatie deschisa/restransa
- Atribuirea contracteior prin procedura de dialog competitiv
- Achizi[ii publice

- Atribuirea contractelor prin procedura simplificata
- utilizare foii de parcurs si foii de activitdti zilnice (FAZ)

- Gestionarea degeurilor

@tilizarea autoturismului/microbuzului gcolar e
- Cazarea in internatele scolare

- Achizitionarea si gestionarea manualelor scolare pentt-u clasele V-VilI si IX -xII
- Calcularea necesarului zilnic de calorii
- Accidentarea in cadrui locului de muncd

- Accesul la informatiile clasificate (ORNISS)

- Securitatea dintr-o unitate

- Reciclarea selectiva

- Evidenta produselor distribuite pentru lapte
- Distribuirea produselor lactate, de panificalie 9i fructe
- Gestionarea deseurilor menajere - cantind
- Studiul de fezabiliLate

- Activitalile de voluntariat
- Achizilia directd

- Control cantind

- Sosirea/plecarea lalde la unitatea scoiari a elevilor din centrele de piasament
- Rispunderea patrrrnoniald

- Instituirea ;i comunicarea carantinei
- Achizilla gi casarea manualelor gcolare

- Ir{Ssurile de protectie, obligatille si restrictiile in contextul prevenirii transmiterii virusului COVID-1g instarea de urgenld

- Activitatea juridica

- Avizarea acteior pentru legalitate

- Distributia ;i receplia de ,,Mdsti faciale de uz medical_tip II,,
- Supravegherea audio-video pe perioada desfdgurarii probelor si activitatilor specifice din cadrulexamenelor nationale in anul scolar 2019-2020

- Mdsuri in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu coronavirr-rsul SARS CoV-2
- Formaliunile de studiu in inv5lar:rAntul preuniversitar
- Atribuirea contractelor prin procedura de negociere competitivd
- Efectuarea analizei de risc ra securitatea fizicd a unitdtii
- Evidenta gi gestiunea manualelor scolare

- Gestionarea conflictelor de interese
- Protejarea avertizorilor in mod public

- Raspur:derea disciplinard a personalului din unitatea de invdtdmant
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- Biblioteci are in componen!5.: Pavel Luminita - Responsabil Bibliotecd

Au fost identificate urmdtoarele:

- 1 I riscuri inventariati in cadrul registrul riscurilor.
- L 1 indlcatori de performanfd inventariali in registrul indicatorilor de performan!fi.
- 10 proceduri documentate, fiind responsabile urmltoarele persoane din cadr-ul institutiei: pavel

Luminita - Responsabll Bibliotecd responsabil cu Elaborarea procedurilon Danciu Veliche A1ice-Laura -
Pregedinte Comisie Monitorizare desfdsoarS activitatea de Avizare a procedurilor, Toma Mariana - Director
desfagoara activitatea de Aprobare a procedurilor

Dintre care mentiondm:

- Gestionarea fondului de carte

- Utilizarea fondului de carte

- Intrdrile si valorile dintr-o Blbliotecd
f.\tv: - Achizitille publice dintr-o Biblioteca e

- Evldenta fondului de carLe

- Inventarierea fonduiui de carle

- Recuperarea valoricd a cartilor de bibliotecd si a manualelor gcolare

- Utilizarea resurselor media

- Completarea si evidenta documentelor

- Managementul din blbliotecS

- CEAC are in cotnponenld: Radu Ana-Corina - Responsabil CEAC, Curmei Geanina - profesor pentru
Invatamantul Primar; Dicianu Mirela - Profesor pentru Invatamantul Primat, Ttrrcu Teodorescu Cristi loan -
Profesor pentru Invatamantul Primar, Mitu Elena - Profesor pentru Invatamantul Prima4 Mitu Elena - profesor
pentru Invatamantul Primaf, Plesea Adamache Netuta - Profesor pentru Invatamantui Primac Vasile Arsimica
- Profesor pentru Invatamantul Primal Costea Aurelian - Profeso4, Gheorghiu Constantin - profesoq, Luparu
Maria - Profesor pentru Invatamantul Prescolal, Tbandafir Oana - Profesor pentru Invatamantul prescolaq,
Crisan Daniela - Profesor pentru invatamantul Prescolar, Stanciu Roxana - Profesor pentru InvatamanLul
Prescolar, Ciocan Cristina - Profesor pentru Invatamantul Prescolar, Ichim Simona - Profesor, Branza Cristina
Elena - Profesor, Baluta Monica - Profesor, Silian Adrian - Profesor, Hristea Nicoleta - Profesot, Codreanu
Dorina - Profesol Nita Gheorghe - Profesoq, Capota Alexandra - Profesol, Rosca Nicoleta - Profesor pentru
Invatamantul Primar

Au fost identificate urmdtoarele:

- L23 riscuri inventariati ln cadr-ul registrul riscurilor.

- Ll.5 indicatori de performat:t5. inventariati in registrul indicatorilor de performanla,

- 164 proceduri documentate, fiind responsabile urmdtoarele persoane din cadrui institutiei: R.adu Ana-
Corina - Responsabii CEAC responsabil cu Elaborarea procedurilol, Danciu Veliche Alice-Laura - pregedinte
Comisie Monitorizare desfagoarS activitatea de Avizare a proceduriloq, Toma Mariana - Director desfasoard
activitatea de Aprobare a procedurilor

Dintre care mentiondm:

- Comunicarea internS, declzia si raportarea

- Metodologia de lucru a comisiei de evaluare si asigurare a oalitatii

Seleclia reprezentantilor cadrelor didactice in comisia de evaluare gi asigurare a caiitatii

Optimizarea desfdgurlrii Consilillor profesorale gi de Administralie

Funclionarea comisiilor metodice

Monitorizarea perfecliondrii cadrelor didactice

Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

Analizar"ea contestatiilor elevilor

Obsen,area predarii gi hrvalarii

Monitorizarea absenlelor elevilor

Urmdrirea pro gresului elevilor

€

Pagina 3 / 15



- Implicarea parinlilor in educatie

- Revizuirea periodica a ofertei educalionale

- Identiflcarea punctelor tari, punctelor slabe, oporlunitatilor si amenintarilor

- Proiectarea activitdtii didactice

- Elaborarea gi aplicarea orarului

- Planificarea activitalilor extracurrlculare gi extrascolare

- Organlzarea concursurilor gcoiare si extra;colare
- Organizarea taberelor; excursiilorl expeditiilor 9i drumeliilor scolare

- Organizarea 9i desfdsurarea programului "$coald dupd scoa1a,,

- Desfdsurarea programului Sa stil mai muite, sd fii mai bun,'

- Evaluarea sistematic6 a agteptariior educabililo4, pirintiior gi altor beneficiari relevanli
- Evaluarea sistematicS. a satisfacliei pers@alului

- Comunicarea externd cu beneficiarii educaliei, cu institutii si angajatori

- Identificarea 9i prevenirea perturbdrilor ma.;ore

- Monitorizarea, evaluarea, revizuirea 91 imbunStatirea caiitatii
- Informarea regulatd a elevilor gi parinliior privind progresul realizat gi rezultatele gcolare

- Colectarea regulatd a feed-back-ului din partea elevilor si a altor factori interesali interni si externi
- Activitatea PSI

- Securitatea accesulul in unitate

- Asigurarea serviciilor medicale de urgenla

- Selectarea, verificarea si pdstrarea documenlelor pentru portofoliul personal

- Verificarea documentelor oficiale

- Completarea gi predarea cataloagelor gcolare gi a registrelor matricole

- ConLrolul documentelor si inregistrdrilor
- Accesui Ia informaliile de interes public

- Dezvoltarea incluzlunii elevilor cu CES

- Sanclionarea elevilor

- Eliberarea adeverintelor pentru membrii comisiilor de BAC si EN

- Gestionarea proiecLelor cu finantare locala

- Gestionarea proiectelor cu finantare europeana

- Inserlia profesional5 a cadrelor didactice debutante/fdrd experientd recentd

- Accesu] personalului Ia echipamenteie de birotica

- Accesul in cabinetul de informatica in timpul si in afara programului

- Accesul in laboratoarele de specialitate si in ateliere

- Cercetarea si sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor
- Cercetarea disciplinara a salariatilor

- Formarea comlsiilor meLodice

- Activitatea comisiilor metodice

- Activita!ile extracurriculare

- Formarea continui gi perfectionarea personaiului angajat

- Evaluarea satisfactiei educabililor si pdrinli1or acestora in pr:ivinla acliunilor esenliaIe

- Evaluarea elevilor

- Realizarea si promovarea ofertei educationale

- Transferul elevilor
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- incheierea situafiei gcolare semestriale gi anuale a elevilof, desfSgurarea examenelor de corigenld

- Notarea ritmicd gi parcurgerea programei gcolare

- Monitorizarea planului de actiune al gcolii

- Asigurarea accesului egal }a educalie a tuturor elevilor

- inscrierea elevilor in clasa a IX-a

- incheierea situaliei gcolare setnestriale 9i anuale a elevilor

- Elaborarea lucririi pentru oblinerea atestatului profeslonal

- Urmdrirea traseului profesional ai absolven[ilor

- Introducerea de noi calificdri profesionale

- Violenta profesor - elev

- Violenla elev - Profesor

- Violenla elev - elev fu *O
- Prevenirea qi combaterea violentei

- Violenla pf,rin[ilor in spatiul gcolii

- Instruirea privind protectia muncii

- Comisia de cercetare disciplinard

- Situatii de protecfie civiId

- Prevenirea 9i reducerea abandonului gcolar

- Evaluarea personalului nedidactic

- Efectuarea seruiciuiui pe gcoald de cdtre cadrele didactice

- Managementul de caz pentru copiii cu cES orientali 9co]ar 9i profesional

- Evaluarea nalionai[ pentru absolvenfii clasei a VIII-a in anul gcolar 20t7-20t8

- Accesul parinlilor in 9coa15

- Prezenla in gcoal6 a facilitatorilor elevilor cu cerinle educalionale speciale

- Repartizarea pe clase a copiilor lnscrigi in clasa pregdtitoare

- Consilierea familiei

- Promovarea sdndLatii 9i educare pentru sandtate

- Planiflcarea, organizarea gi raportarea activitf,lii de Asistent Medical

- Admiterea in invalSmAntul profesional cu durata de 3 ani pentru anul gcolar 2020-202L

- Prevenirea segregdrii gcolare

- procurarea, pdstrarea, folosirea, scoaterea din uz 9i casarea sigiliului

- Evidenla prezenlei, a invoirilor 9i a concediilor

- Gestionarea laboratoarelor de fizic6, chimie, biologie

- Introducerea 9i asocierea elevilor in SIIR

- Gestionarea SIIR

- intocmirea situalliIor statistice

- Elaborarea procedurii de monitorizare interna a actirritililor extracurriculare

- AnticoruPtia

- Antifrauda

- Recuperarea concedirlor medicale de Ia casa de sdnatate

- Desfd;urarea examenului de limba englezd intensiv la nivel de inscriere in clasa a IX-a

- Pregatlrea profesionald a salariatului

- Plata cu ora pentru cadrele didactice (pensionari)

- Sistemul de acumulare, recunoagtele 9i echivalare a creditelor profesionale transferabile
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- Organrzarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice cu personal necalificat 30/60

zlle

- Organizarea gi desfSgurarea concursurilor de ocupare a posturiior didacticeicatedrelor care se

vacanteaze pe parcursul anuiui gcolar ln c0ntextul situafiei epidemiologice determinale de rdspandirea

coronavirusului SARS -CoV-2

- Acordarea alocaliei de stat pentru copli in cazul tinerilor care au implinit vArsta de 18 ani si urmeazd

cursurile invdtamdntului liceal sau profesional

- Transportul eleviior cu microbuzul gcolar

- invoirea personalului didacLic

- Organizarea si funclionarea comitetelor de elevi

- Repartizarea cad.relor didactice pentru funclia de diriginte

- Constituirea comisiilor din unitaliIe de invalamAnt

- Acordarea concedirrs de odihna suplimentar pentru presonalul nedidactic 9i auq$.iar

- Desfdsurarea tezelor - IucrS'rilor scrise e

- Scolarizarea Ia domiciliu

- Monitorizarea prezenlei pregcolarilor

- Colectarea datelor statistice

- Monitorizarea 9i centralizarea rezultatelor elevilor

- Aprobarea prezenlei facilitatorilor si informalii referitoare Ia modul de organizare a acestora pentru copiii

/ elevi cu dizabilitali / CES

- incheierea situaliei gcolare pentru elevii amAnali / neincheiali

- Examene de diferenld in urma transferului

- inscrierea in invSlamAntul primar in anul scolar 2020-202t

- Ad.miterea in invaldmantul profesional dual pentru anul 9colar 2020-202I

- Cercetarea disciplinard a personalului nedidactic

- Organizarea activitdlilor on,line de cdtre cadrele didactice 9i modalitatea de monitorizare a aceslora

- inscrierea copiilor in inv5![mAntul pregcolar 2020-2021'

- Reinscrierea copiilor in inva!6mAntu1 pregcolar 2020'202L

- Rerrenirea elevilor in unitatea de invSldmAnt iir perioada 2-L2 iunie 2020, precum 9i modalitalile de

desfdgurare a activltdlilor de pregatire pentru seslunile de examen

- Evaluarea gi notarea elevilor pentru incheierea situaliilor finale in anul gcolar 20t9-2020

- Organizarea gl desfdgurarea evaludrii nalionale pentru absolvenlii clasei a VIli-a in anul scolar 20t9-2020

- Organizarea gi desff,gurarea examerlului cle bacalaureat national '2020

- TransPortul elevilor

- organizarea gi desfdgurarea examenului de certificare a calificarii absolvenlilor invS![mAntului liceai,

filiera tehnologicS

'Defdsurareaexamenu]uinalionaldedefinitivareininvStSmAnt

- Acordarea gradului didactic 11

- Metodologia pentru echivalarea/recunoagterea nivelurilor de competenld din cadrul probelor de evaluare

a competenlelor lingvistice 9i digltale - examenul de bacalaureal naliona| 2020

- Acordarea gradului didactic I

- Admiterea la liceu - profil \/ocalional

- Admiterea in clasa a V-a - profil suplimentar de artS

- Organizarea 9i desfasurarea examenului cle certificare a calificdrii absolvenlilor invdlamdntului llceal,

flliera rroca!ionala

- Admiterea in clasa a v- a intensiv Lirnha si literatura engleza

- Asigurarea colditiilor de egalizare a sanselor pent;ru elevii/candidalii care se afla in situatiile speciale
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determi,ate de contextul pandemiei de coVID-19 si care suslin examenele nalionale in anul gcotar 2019-2020

- Admiterea in invdlamantul special pentru anul qcolar 2020-2021

- Programul naiional ,,$coala altfel"

- Ir4odalitatea de secretizare si secunzare a lucrS.rilor scrise gi de transport al lucrdrilor de la centrele de

examen Ia centrete zonale de evaluare gi Ia centrele regionale de contestalii, modalitatea de evaluare a lucrdriior,

de solulionare a contesLatiilor, precurn 9i consemnarea in catalogul electronic a rezultatelor oblinute de candidati

la examenele nalionale, in anul gcolar 2019-2020

- Acordarea gradaliei de merit personalului didactic din invdlamAntul preuniversitar de slat in sesiunea

2020

- Reparlizarea absolventilor clasei a VIII-a in invSlamAntul liceal de stat'

- Stabilirea masurilor necesare in vederea redeschiderii cregelor, grddinilelor, afterschool-urilor pentru

prevenirea imbolnivirilor cu SARS-CoV-2

- Reinceneffi activitdlii sportive in bazele de antrenament

- hnplementErea plattului managerial

- Accesul in uniLatea de invalamAnt in contextul pandemiei

- Utilizare tablete penLru invatamant onllne

- Norme de igiend a procesului instructiv-educativ

- Normele specifice de iglena diferltelor tipuri de unitali pentru copii si tineri

- Mdsurile pentru sprijinirea categoriilor de elevi cei mai defavorlzali care beneficiazS de sprliin

educalional pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educalional acordate din fonduri

externe nerambursabile, precum 9i unele mdsuri de distribuire a acestora

- criteriile de suspendare a cursurilor gcolare in unitdliIe / instituliile de invalamAnt ln contextul

confirmdrii uuui caz / mai multor cazuri d.e imbolnbvire cu virusul SARS-CoV-2

.- 
PregStirea unitalilor de invStamant inainte de deschiderea anului scolar

- Mdsurile igienico - sanitare in unitatea de invalamAnt in contextul epidemioiogic al infecliei cu SARS-

CoY-2

- protocoalele prevdzute de lege in contex[ul epidemiologic al infecliei cu SARS-CoV-2

'Triajul epidemiologic in contextul pandemiei de COVID - 19

- Protocolul de izolare a copiilor boinavi

- Ghid. pentru derularea in bune condilii a procesului instructiv educativ in unitalile de invatamAnt

profesional gi lehnic

- Desfagurarea activitalilor didactlce prin intermediul tehnologiei 9i al internetului, precum 9i pentru

prelucrarea datelor cu caracter persona]

- incasarea contributiei de 1a pdrinti

- Prevenirea si combaterea violenlei psihologice - bullying

- Organizarea si desfdgurarea practicii pedagoglce

- Modalitatea de colecLare, vaiidare, pf,strare gi arhivare a condicii de prezenla/figelor de prezen!f,

- Suspendarea actlvitdlilor care presupun prezenfa fizicd a pregcolarilor Si elevilor in unitSlile de

invdtamAnt

- Organizarea gi desfagurarea evaluarii nalionale pentru absoivenlii clasei a VIIl-a in anul scolar 2020 '

202t

- consilier de Etica are in componenla: Toma Mariana - consilier de Etica

- Contabilitate are in componenla: Serbu Paula - Contabil

Au fost identificate urmdtoarele:

- 117 riscuri inventariali in cadml registrul riscurilor'

- l"L4 indicatori cle performanld tnventariall in registrul indicatorilor de performanta.

- g4 proceduri documentate, fiind responsabile urmdtoarele persoane din cadrui institufiei: serbu Paula -

Contabil responsabil cu Elaborarea proceduiiloq, Danciu Veliche Alice-Laura - Pregedinte comisie Monltorizare

desf5soara activitatea de Avizare a proceduriJor, Toma Mariana - Director desfSgoard activitatea de Aprobare a

@e

de COVID - 19
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procedurilor

Dintre care tnenliondm:

- lntocmirea, evidenra gi utilizarea documentelor iuterne

- Control financiar preventiv propriu

- intocmire ALOP

- Atribuirea contraclelor de achizilii

- Realizarea activitatilor de Inventariere

- intocmirea bugetului

- Organizarea si desfd;urarea activitat'ii de casierie

- inregistrarea in contabiiitate

- Organizarea, gestiunea si Contabilizarea veniturilor

@rganizarea, gestiunea si contabilizarea activelor fixe €e
.organizarea,gestiuneasiContabilizareaobiectelordeinventar

- Organizarea, gestiunea si Contabilizarea matertalelor

- Organizarea, gestiunea si Contabilizarea serviciilor

- Organizarea, gestiunea si Contabilizarea depiasdrilor

- Organizarea, gestlunea si Contabilizarea investiliilor

- Stabilirea si acordarea burseior

- Stabiiirea, urmarirea, incasarea si inregistrarea veniturilor proprii

- Corespondenla inter qi intrainstitutionala

- Elaborarea balanlei de verificare

- Elaborarea Registrului Jurnal

- Elaborarea Registruiui Inventar

- Elaborarea Registrului de casd

- Raportarea Contabila 9i Financiard

- Plata burselor elevilor din Repubiica Moldova

- Suportarea cheltuielilor de cazare pentru elevii bursieri din Republica Moldova

- Acordarea sprijinului in cadrul programului nalional de proteclie sociald "Banl de Llceu"

- Decontarea achiziliilor de manuale gcolare

- Acordarea burselor penlru elevii olimpici

- OPerare SICAP

- Operarea bugetului, angajamentelor in forexebug

- Orgauizarea qi funclionarea contabilitSfii

- operaliunile de aprovizionare, receplie, decontare 9i dare in consum a carburantilor

- Constituirea Provizioanelor

- Amortizarea activelor fixe

- Evidenla qi decontarea navetei Ia 9i de la locul de munci

- Casarea mlloacelor fixe

- Euro 200

- supravegherea,strategiile de control,verificarea 9i evaluarea controlului

- Iegirile de valori materiale

- Inventarierea elementeior de natura activelor, datoriilor 9i capitalurilor proprii

- Negocierea fara publicarea anunlr'rlui

- Evaluarea riscurilol: 9i fisele de identificare a riscurilor pentru locurile de tnuncd
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- Eiaborarea Registrului Cartea Mare

- Acordarea voucherelor de vacanld

- Acordarea 9i plata Sumelor si ajutoarelor 1:entru elevii cu CES

- Acordarea bursei Profesionale

- Circuitul documentelor financiar- contabile

- Reevaluarea Patrimoniului

- Casarea obiectelor de inventar

- Decontarea navetei personalului dldactic si didactic auxiliar

- Efectuarea operaliunilor de p1a!1, incas6ri prin trezorerie 9i evidenla acestora

- DobAnda civila conform hotarArii,.ludecdtoregti

- Efectuarea platiior prevazute in hotarAri judecdtoregti avAnd ca obiect acordarea unor drepturi de naturi

€B salariale 6+

- plata diferenlelor salariale cuvenite personalului a*r$ctic din inv6[SmAntul de stat coform Legii 85/2016

- Executia bugelara

- Deconlarea cheltuielilor de transport, cazare si masd in caz de olimpiade 9i concursuri gcolare

- P1ata examenelor nalionale

- Declaralia 112

- Declaralia 100

- Declaralia 205

- Deducerea PersonaiS de imPozite

- Semndtura electronicd

- Plata fondului pentru persoane cu handicap

- Bonurile valorice

- Completarea si depunerea formularului L153

- Eliberarea alimentelor din magazie pe baza listei zilnice de alirnente

- Eliberarea obiectelor de inventar pe baza bonului de consum din magazie

- Eiiberarea materialelor de reparalii 9i curf,lenie pe baza bonului de consum din magazia unitalii

- Activitatea financiar-contabilS'

- pdstrarea gi arhivarea documentelor electronice generate de sistemul nalional de raportare - forexebug

- Confirmarile de sold conform legislaliei

- Plata orelor suplinlte pe concedii medicale

- Reconstituirea documentelor financiar-conLabile pierdute, sustrase sau distruse

- Autorlzarea pldtilor citre furnizori

- Facturarea

- Evidenla formularelor cu regirn i.ntern de numerotare si inseriere

- Normele de platd a personalului din cadrui comisiilor de evaluf,ri, simulSri, examindri pentru sesiunile

anului 2020

- Restituirea sumelor achitate in plus sau eronate

- Principiile si politicile contabiie

- Obtinerea veniturilor pr"oprii din contribulia parinlilor

- Aprobarea programului-pilot de acordare a unui suport alimentar pentru prescolarii 9i elevii din 150 de

unitSli de invbtamAnt preuniversitar de stat

- Acordarea unor zile libere pentru parinli in veclerea supravegherii copiilor, in situatia limitdrii sau

suspend,drii activitatilor didactlce 
"uru 

p."r,.,pun prezenla efectivS a copiiior in unitalile de lnvalamAnt 9i in

unitdlile de educatie timpurie antepregcolard, ca urmare a rdspAnclirii coronavir^usuIr"ri SARS-CoV-2

- Elaborarea 9i raportarea situatiilor finaciare
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-A]ocareadefonduriexternenerambursabilenecesaredesfdgurdriilnC.o*}i]]':*dePrevenlieaactivitdfi}or
didactice aferente anului 9colar 2020/ 2021" incontextul riscului de infeclie cu coronavirus sARS-CoV-2

- tnformatici are in componenld: - Informatician

Au fost idenlificate urmit'oarele:

- 1t riscuri inventariali in cadrul registrul riscurilor'

- B indicatori de performanla inventariati in registrul indicatorilor de performantd'

.5proceduridocumentate,fiindresponsabi}eurmdtoarelepersoanedincadru}institullei:-Informatician
responsabil cu Elaborarea procedurilor, Danciu Veliche AHcL'Laura - Pregedinte comisie Monitorizare

desfdgoar5 activitatea de Avizare a procedurilor, Toma Mariana - Director desfagoard activitatea de Aprobare a

procedurilor

Dintre care mentiondm:

- Interconec[area rele]elor 9i accesul ]a releaua global[ Internet
A,

- Administrarea sistemului informatic €g * 
a,

- Proiectarea 9i aplicarea strategiei de Seciritate a relelei R/

- Instruirea 9i asistarea utilizatorilor

- Utilj.zarea e-mailuiui 9i a scurtdturilor

- Management are in componen!5: Torna Mariana - Manager

Au fost identificate urmit'oarele:

- l" risc inventariat in cadrul registrul riscurilor'

-1.ind'icatordeperformanfs.inventariatinregistrulind'icatori}ordeperforman|a.

-Tproceduridocumentate,fiindresponsabileurmdtoarelepersoaned"in.cad-rulinstituliei:TomaMariana-
ManagerresponsabilcuElabolareaprocedurilolDanciu'vuti"t',"Alice-Laura-Pregedintecomisie
Monitorizare desf,goarf, activitatea de Avizare a procedurilor, Toma Mariana - Director desf6goard activitatea de

Aprobare a Procedurilor

Dintre care mentiondm:

- RecomPensarea rezultatelor

-Proiectarea/revizuireaperiodicaacurriculumuluiladeciziagcolii

- Admiterea in invalamAntul preuniversitar

- Evaluarea nalionala

- Desfagurarea intrunirilor Comitelului de Parinli

- Managementul riscurilor de coruplie in cadr-ui unitali1or din invalamantul preuniversitar

- seleclia, organizarea gi funcliouarea unitalilor de invalamant preuniversitar cu statut de uniiali-pilot in

domeniul educallei media

-ResurseUrnaneareincomponenld:RaduGeorgeta.SecretarResurseUmane

Au fosl identificate urm6toarele:

- 20 riscurl inventariali in cadrul registrul riscurilor'

- 2O indicatori de performanla inventariaLi in regist'rul iDdicatorilor de performanta'

-1-Tproceduridocumentate,fiindresponsabileurmaloarelepersoanedincadrulinstituliei:Radu
Georgeta - Secretar Resurse Umane ,"rpor.ruiii cu Elaborar"u p,ot"d"'ilor' Danciu veliche Alice-Laura -

pregedinte comisle Monitorizare desfSgoara activitatea de Avizaie a 1:rocedurilor' Toma Mariana - Director

desidgoari actlvitatea de Aprobare a procedurilor

Dintre care menlionim:

- Gestionarea documentelor de personal

- Eiaborarea statului de Personal

- lntocmirea state PIata

- OPerarea in REVISAL

- Recrutarea Personalului

-intocmirea,actualizareagiaprobareafiselordepost
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- Managementul conflictelor de munca

- Evaiuarea personalului

.Programarea,modificareagiefectuareaconcediilordeodihnS

- ocuparea posturilor pentr-u personaiul didactic auxiliar 9i nedidactic

- Angajarea prln transfer a personalului didactic auxillar

- Recrutarea gi seleclia experlilor din cadrul echipelor de proiect

- Compietarea gi transmiterea informaliilor privind respecLarea normelor de conduitd de cdtre funclionarii

publici cAt 9i dovada implementdrii 1or

- Angajare ingrijitor

- Eliberarea concediilor medicale in caz de carantind

- Consilierea eticd a salariatilor

- Angajarea pe perioadd deterryrata a personalului nedidac[ic g.

- Secretariat are in componenld: Radu GeorEeta - Secretar 
*e

Au fost identificate urmdtoarele:

- 56 riscuri inventariali in cadrul registrul riscurilor'

- 55 indicatori de performanld inventariali in registrul indicatorilor de performanta.

- 47 proceduri documentate, fiind responsabile urmdtoarele persoane din cadrul instituliei: Radu

Georgeta - Secretar responsabil cu Elaborarea procedurilor, Danciu Veliche Alice-I-aura - Preqedinte Comisie

Monitorizare desfdgoard activitatea de Avizare a proceduriior, Toma Mariana - Director desfdgoard activitatea de

Aprobare a procedurilor

Dintre care mentiondm:

- Arhivarea documeutelor

- Gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare

- intocmire Pontaj

- Prelucrarea gi proteclia datelor cu caracter personal

- Operarea in Registrul Matrico]

- Constituirea 9i completarea dosarelor personale aIe angajali1or

- Decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii care nu pot fi gcolarizati in Iocaiitatea de domiciiiu

- InLocmirea gi gestionarea documentelor pentru punerea in aplicare a conventiei nr900/03.02.2014 ct:'

CTP

- Organizarea concursurilor de angajare

- organizarea gi desfdsurarea concursului la nivel judelean pentru ocuparea posturilor/catedrelor rdmase

vacante/rezervate in invatdmAnlul preuniversitar

- Arhivarea pro gramelor informatice

- Completarea normei didactice Ia nivelul unitalii de invafamAnL/consortiului 9colar

- Modul de intocmire a codului etic 9i actirritatea comisiei de eticd

- ir-rtregirea normei didactice a titularilor prin transfer

- Registre secreLariat

- Activitatea consilierului de eticd

- Consilierea educativa

- Organizarea examenului pentru promovarea in grade/trepte profesiouale superioare

- intocmirea orarului

- intocmirea registrului general a} angaja!i1or

- Emiterea adeverintelor

- Administrarea sistemului infortnatic

- Instruirea gi asistarea utilizatorilor
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- Corespondenla inter si intrainstitulionala

- Securitatea utiliz5rii datelor cu caracter personal in invalamAnt

- Ceslionarea datelor cu caractel'personal

- ConsimldmAntul asupra datelor cu caracler personal

- Drepturile Persoanei vizate

- Colectarea datelor

- Computerele 9i termLnalele de acces

- Execulia coPiilor de siguranld

- Figierele de acces

- Identificarea 9i autentificarea utilizatorului

- Instruirea Pers.onalului

- Mdsurile tehnice ftpru asigurarea protecliei datelor cu cal:acter oersonal €
C

- Tipul de acces in ceea ce privesle proLeclia datelor

- Decontarea transportului urban al elevilor

- Incidentele de securitate

- Efecluarea periodicd a testdrii personalului in vederea cunoagteril codului de eticS

- Asigurarea Pazei de zi 9i noaPle

- Demisia personalului nedidactic

- Angajare Paznic

- Naveta elevilor

- Gestionarea gi eliberarea actelor de studiu

- Circuitui documentelor

- intocrnirea gi eliberarea duplicatelor actelor de studii

- Suplinirea cadrelor didactice in caz de invoire

- Comisie Monitorizare are in componenla: Danciu Veliche Alice-Laura - Pregedinte Comisie Monitorizare

Au fost identificate urmdtoarele:

- 89 riscuri prevazuli in cadrul registrul riscurilor'

- 84 indicatori de performanla inrrentariali in registrul indicatorilor de performanta'

- 46 proceduri documentate, fiind responsabile urm[toare]e persoane din cadrul lnstituliei: Danciu

Vetiche Alice.Laura - pregedinle Comisie Monltorizare responsabil cu Eiaborarea 9i Avizarea procedurilor, ,

Toma Mariana - Drrector desfSgoara activitatea de Aprobare a procedurilor

Dinlre care menlionim:

- Elaborarea documentelor

- Identificare 9i monitorlzarea funclilIor sensibile

- Gestionarea resurselor uma]le

- Semnalarea nere gularitdlilor

- Analiza culturii organizationale

- Autoevaiuarea institu!ionaI5

- Elaborarea gi aplicarea deciziiior

- Implementarea Standardului 1: Etica si Integritatea

-lmplernentareaStandardului2:Atributii,Functii'Sarcini

- Impiementarea SLandardului 3: Competenla' Performanta

-lmplementareaStandardului4:Structuraorganizatorica

- Implementarea Standardului 5: Obiective

- Implemenlarea Standardului 6: Planificarea
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- Implementarea Standardului 7: Monitorizarea Performanle1or

- lmplementarea Standardului B: Managementul fuscului

- Implementarea Slandardului 9: Proceduri

- Implementarea Staud'ardului 10: Supravegherea

- Implementarea Standarduiui 11: Contir-ruitatea activitSlii

- Implementarea Standardului t2: Informarea qi comunicarea

- Implementarea Standardului l-3: Gestiouarea documentelor

- implementarea Standardului 14: Raportarea conlabl16 9i financiari

- Implementarea standardului 15: Evaluarea sistemului de control intern/managerial

- lmplementarea Standardului t6: Auditul Intern

- Desemnare consilier de etica

- Elaborafu Codului de eticd

- Cercetarea disciPlinard

- Identificarea 9i gestiunea abaterilor

- Delegarea de atribulii

- Evaluarea perforrnanlelor angajalilor

- Anaiizarea gl stabilirea structurii organizatorice (organigrama) a unitalii de invS!5mant

- Stabilirea obiectivelor unitalli de invSlamAnt

- Stabilirea si reevaluarea obiectivelor

-Planificarearesurselorinvedereaatingeriiobiectivelor

- Monitorizare a 9i rap ortarea p erfort-tranlelor

- Implernenlarea sistemului de control intern managerial

- Determinarea exPunerii Ia risc

- Supravegherea desfaqurdrii activitSlilor din unitatea de invalamAnt

-AsigurareacontinultaliiactivitSlilordesfdgurateinunitateadeinvalamAnt

- Realizarea circuitului informaliilor

- Comunicarea inter 9i intrainstiLulionala

- Desemnarea Comisiei de control intern managerial

- Elaborarea gi codiflcarea procedurilor generale 9i operalionale

.Utiiizarearesurse]orinactiviteti]edesfd;urateinunitateadeinvalamAnt

- Realizarea 9i evaluarea controlulul intern managerial

.Dezvoltareagiimplementareastrategiilordecontrolinternmanageriallanivelu]unitdliideinv6![mAnt

- Diagrama de Proces

-ConsiliudeAdministra[ieareincomponen!6:TomaMariana'Responsabil

Au fost idenLificate urma[oare]e:

- 3 riscuri prevdzuli in cadrui registrul riscurilor'

- 3 indicatori de performanla inventariali in registrul indicatorilor de performantf,'

- 9 proceduri documenlate, fiind responsabile urmdtoarele persoane din cadrul instituliei: Toma Mariana.

Responsabil consiliu de Administralie responsabil cu Elaborarea 9i Avizarea proceclurilor' ' Toma Mariana -

Director desfagoari activitatea de Aprobare a procedurilor

Dintre care menlionam:

- Organlzarea 9i functionarea Consiliului de Admrnistralie

- Emiterea hotdrArilor Consiliului de Administlalie

.Punereainaplicarea}rotarArilorConsi]iuluideAdministralie

- Sauclionarea disciPlinari

@
e

Consiliu de Administralie
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- preseleclia in invdldmAntul profesional cu duratd de 3 ani pentru anul gcolar 2020-2021"

-Inspeclia]aclasdpenlruetapeledemobi}itatedidacticdpentruanulscolar20L9.2020
_ Modalitalile de desfagurare a activitalii didactice in cadr-ur unitdlii in contextur epidemiologic al infecliei

cu SARS'CoV'2

- Ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezerwate penlru angajare pe perioadd

determinatb

- Organizarea 9i d'esfagurarea orelor de educalie fizica 9i spo::t

- consiliu Profesoral are in componenla: Toma Mariana - Responsabil consiliu Profesoral' Radu Ana'corina -

Profesot, Margarit Camelia - Profesor' Ignat Gianina - Profesor

Au fost identificat'e urmdtoarele :

- 2 riscuri prevazuli in cadrul registrul riscurilor'

- 2 indicatori de performanla inventariali in registrul ind'icatorilor de performanf6'

fu5 pro"eduri documentate, fiind responsabile urmatoarele$6rsoane din cadrul instituliei: Toma Mariana

- Responsabil Consiliu Profesoral responsabii cu Elaborarea 9i aili#ea procedurilor' ' Toma Mariana - Director

desfdgoard activitatea de Aprobare a procedurilor

Dintre care mentionim:

- Organizarea 9i funclionarea Consiliului Profesoral

- Desemnarea membrilor Consiliului de administralie

- organizarea si functionarea comisiilor rnetodice/catedrelor/consiliiior

- Ategerea curriculumului Ia decizia scolii ( CDS)

- Organizarea 9i desfagurarea examenelor de corigenld

- Organizarea 9i desfdgurarea examenelor de diferenla

- Comportamentul 9i linuta elevilor

- Acordarea primului ajutor in caz de accidente

- Organizarea 9i desfagurarea evacudrii in caz de incendiu

- Elaborarea Planificarilor

- Consemnarea notelor 9i absenlelor in catalog

- Efectuarea asislenteior la clasd

- Stabilirea notei la Purtare

- Echivalarea perioadelor de studii efectuate in slrdindtate

- Resursele educalionale deschise (RED)

Flgele de post ale personalului cuprins in sistem se intocmesc in baza unui ghid de intocrnire a acestora'

in cadrul entitalii au fost inventariate un numdr de I obiective generale, respentiv un numdr 15 de obiective

spefice:

in acest caz' menlionez urmatoarele: 
. - . ,---1!:..r, ^r^+^*.,,.r,.i rra nr '.ar s-a

- comisia de rnonitonzare este funcfionald; in vederea dezvoitirii sistemului de control intern managerl

intocmit un regulament de organlzare 9i funclionare al unei comisii de monitorizare' coordonare $i indrumare

metod"ologica, a carer activitaie se desfdgoarf, in conformitate cu prevederire ordinurui secretarului general aI

curent'uluinr.600/20lBpentruaprobareaCoduluicontro]uluiinternmanageriaiaientitali}orpubiice.
- procesul de n-ranagement a1 riscurilor este organizat gi monitorizat; sistemul de control intern managerial

cuprinde mecani.n e dJ autocontrot, upti"ur"a rna"surilor vizAnd cre$terea eficacitdlii acestuia 9i are Ia baza

evaiuarea riscurlor. in acest scop are intocmita Lista riscurilor asociite obiectivelor speciflce 9i activitafilor de

arhiva. pentr-u stabilirea potenlialelor .scuri pe obiectlve sau activitall s-a intocmit Registrul fuscurilor' unde

sunt nomi.arizate acestea, cauzele care re favorizeazd aparilia, in cazur celor inerente sunt evaruate niveiul de

probabilitate,irnpactgiexpunere,strategiaad.opatd,dataultimeirevizuiri,iarcazulrisculuirezidua]'de
u."*"r'r"u sunt evaluate nivelr"rl de probabllitate' impact 9i expunere'

_ proceduriie docu*rentate sunt elaborate in proporfie de Lo0 % din totalul activitalilor procedurale

inventariate; in cadrul uAT Scoala Girnnaziala unirea Branistea, sistemul de control intern managerial are'

potrivit ordinurui iecietarutui generar ar Guvernului 600/2018 pentm aprobarea codLrrui controlului intern

managerial uf .',tl6iior fufr1"., un sel de proceduri documentate menfionate mai sus:

Pagina 14 / 15



- sistemul de monitorlzare a performanle1or este stabilit 9i evaluat pentru obiectivele qi activitalile entitalii'

prin intermediul unor indicatori de performan!6;

Din analiza rapoarteror asupra sistemului de control intern ma*agerial trausmise ordonatorului principal de

*edite de c,tre ordonatorii secundari $i;;;ilri de credite, direct in s,-ibordonure / in coordonare, rezulrS cd:

- 1 entitili au sistemul conform;

- 1 entitdli au sistemul parlia} conform;

- 0 entitSli au sistemul parllaI conform limiLat;

- 0 entitali au sistemui ueconforrn'

- La toate aceste precizdri se pot men[iona eventua]ele observatii'

precizez ca declaraliiie cuprinse in prezentur raport sunr formulate prin asumarea responsabilitdtii

manageriale qi au drepi temej- datele, lnformali*e gi constat'rile consemnate in documentalia aferentd

autoevaludrii sistemului de control intern-managerial, delinute in cadrul uAr scoala Gimnaziala unirea Branistea

nrp.um si in ranoar[e]e de audit intern 9i extern ,qt €
m "'--:-- " 

, ., ..^^^., c-a elahorat in conformilate cu i#t0cgunite privind intocmirea, aprobarea 9i prezeutarea e
Prezentul ra- 

/manage.al previ.zute in arrl*a nr. 4.3. la ordinul secretaruiui general aI
raportului asupra sistemului de control

Guvernului nr. 600i201g pentru aprobarea coaitui controluiui intern managerial al eniitalilor publice'

Pebazarezultate]orautoerlaludrii,apreciezcdladatadelg]anuarie202lsistemuldecontrolintern
manageriar este corrrorm cu standard.ete cuprinse in codul controlului intern/managerial ai entitalilor publice' dar

poate fi imbunStafit prin achizilionarea unui slstem de control intern managerial in format electronic a c6rui pSrti

componente ur"r"rrtJ rJrie insialate in calculatoarele funclionarilor publici 9i personalului contractual din cadrul

compartlmentele uAI Scoala Gimnaziala unirea Branistea 9i vi avea menirea s5 asigure imbunStifirea

funcliondrii acesteia qi gestionarii patrimoniului comunei'

ORDONATOR DE CREDITE
Director ,

Toma Mariana 
,,//

Oe/,dz-2-
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COMUNA BRANI9TEA, JUDETUL GALATI

Aprobat
Director /

/*ot

RAPORT

de evaluare a capacitl{ii de apirare impotriva incendiilor pe anul Z0Z0

Activitatea de ap6rare impotriva incendiilor desfbquratd a avut ca scop prevenirea qi
reducerea riscurilor de producerea incendiilor, asigurarea condiliilo. pentru limitarea

propagarii gi dezvoltdrii acestora in $coala Gimnazials "Unirea" Braniqtea, prin m6suri
tehnice 9i organizatorice pentru protecfia elevilor, salarialilor, apar\indiorilor, a fo(elor
care aclioneazd" la intervenlie, a bunurilor qi mediului impotriva efectelor incendiilor.

a) implementarea prevederilor legale:
- Lege nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu

rnodificarile si completarile ulterioare;
- ordin M.A.I. nr. 163 din 28 februarie 2oo7 pentru aprobarea normelor generale de

apdr ar e impotriva incendiilor;
- Ordin M.E.N' nr. 3946 din 01 iunie 20Ol norme de prevenire si stingere a

incendiilor specifice unitatilor cu profi1 de invatamant si educatie;
- Ordin M.A.I. nr' 166 din 27 iulie 2O1O pentru aprobarea Dispoziliilor generale

privind apdrareairnpotriva incendiilor la construclil gi instaialii aferente;
- Ordin M.A.I' nr. 262 din 2 decembrie 20tO privind aprobarea Dispoziliilor

generale privind apdrarea impotriva incendiilor la spalii gi construclii pentru birouii;
- Ordin M.A'I. nr. 1148 din 6 februarie 2006 pentru uprriur"u normelor privild

organrzatea gi asigurarea activitetii de evacuare in situatii a" urgln@;
- Ordin M.A.I. nr,712 din 23 iunie 2oo5 pentru up.o6ur.u dispoziliilor generale

privind instruirea salarialilor in domeniul situaliiloi de urgenfd;
- Ordin M.A.I' nr, 786 din 2 septembrie 2005 privind modificarea gi completarea

ordinului M.A.I. nr.7l2l 2oo5 pentru aprobarea dispoziliilor generale privind instruirea
salarialilor in domeniul situaliilor de urgen{d;

- Lege nr. l5DA16 privind modificarea gi completarea Legii nr.34912002 pentru
prevenirea gi comb aterea efectelor consumurui produselor din tutun;

- Lege nr. 48 1 din 8 noie,rbrie 2004 privir-rd proteclia civili;



l

- ordin M'A'I. nr. 199511160 ,Jin 1B noiembrie 2005 pentru aprobarearegulamentului privind prevenirea qi gestionarea situaliilor de urgen{6 specifice riscului lacutremure gi/sau alunecd.ri de teren.
- Ordonanla de urgenld nr. 21 clin

management al situaliilor de urgenf[;
15 aprilie 2004 privind sistemul na{ional de

- Ordin M'A'I' nr. 132 din 29 ranuarie 2007 pentru aprobarea Metodologiei deeiaborare a Planului de analizd qi acoperire a riscurilor gi a Structurii-cadru a planului deanalizd, gi acoperire a riscurilor;
- Hotdrare nr' 64212005 pentru aprobarea criteriilor de ciasif,care a ulitdliioradrninistrativ-teritoriale, institutriilor publice gi operatorilor econornici din punct de vedereal protecliei civile, in funclie de tipurile de .iscuri specifice;
- HotbrAre nr' 76212008 din 161 0712008 pentru aprobarea Strategiei nalionale deprevenire a situaliilor de urgenf6.

ee
b) stadiul indeplinirii misurilor stabilite

- s-au intocmit documenta{iile in domeniul situaliior de urgen!5, (instrucliuni,
tematici, evidenle, raporrdru, etc), urmS"rindu-se impiernentareaacestora;- s-au transmis conducdtorilor locurilor de muncd tematicile de insiruire indomeniul situa{iilor de urgenld, specifice activitalii;- s-a efectuat instruirea personalului didactic si auxiliar, privind regulile de apdrareimpotriva incendiilor, prin cadrul tehnic p.s.i.;- cadrul tehnic psi a rS.spuns solicitdriloi fo..rulate de cdtre lucrdtori, oferind
consultanld gi punand la dispozilie materiare specifice;- au fost efectuate controale interne psi care au vizat respectarea normelor,dispoziliilor qi mdsurilor de apdrari irnpotriva incendiilor, la care au fbstadoptate mdsuri specifice pentru remedielea deficienlelor constatate gi
imbun6tS{irea activitdiii pe linia ap6rarii impotriva incendiilor;- prin mdsurile adoptate s-au inlSturat ,urr.i. specifice de aprindere ?n sectoarele
in care acestea au fost identificate;

- echipamentele de munc6 s-au verificat perioclic, cu respea tarea prevederilor
iegale gi recomand6rilor producdtorilor;

- s-au asigurat condilii de colectare, sortare, depozitare gi transport a tuturortipurilor de deqeuri, eu accent in special pe deqeurile cornbustibile, p6,,5 la
eliminarea finald;

- s-au respectat prevederile 1egale in domeniul delinerii qi utilizirii substanlelor qi
preparatelor chirnice pericuioase;

- prin acliunile de control vizual periodic, cu sprijinul cadrelor didactice, sunt
asigurate gabaritele cdilor de circulalie gi acces;- s-au elaborat qi afiqat Planurile de protec{ie impotriva incendiilor, cu stabilirea
atribuliilor privind apdrareairnpotriva incendiiloi ce revin intregului personal;- s-a efectuat verificarea la termenele stabilite a mijloacelor tehni.. d. apdrare
impotriva incendiilor;

- s-a refacut/compietat marcarea qi semnal lzaL*ea cu indicatoare standardiz ate arnijloacelor tehnice de apirare impotriva incer-rdiilor, a cdilor de evacuare aelevilor;



)

c) deficienfele care se manifestd in domeniul aprririi impotriva incendiilor- nu este cazul;
d) concluzii din activitatea de instruire gi pregitire a personarurui- acfiunile din planul anual de pregdiir. ui'fost realiz ate laterrnenele fixate;- activitatea de instruire-edu.ativa a permis o parlicipare mai activd,a personaluluidi dacti c si auxiIi ar, la probr e matica_ apdrdriii,rpotriva incendiil or;- insttuirea personalului didactic si ,r^ili.. in domeniul situaliilor de urgenld seexecutS' conform dispoziliei scrise a directorulul gi a tematicii apr.obate;- au fost efectuate instruiri privind n-rodul de utilizare a rnijloacelor de prim,intervenfie din dotare, cu intreg personalul.

e) relafiile cu terlii privind upirur*uimpotriva incendiilor
- $coala Gimnaziald "unirea" Branig t"u, *-" incheiate contracte de prest6ri serviciicu societd\i autortzate pentru:
- ftrificarea, repararea, incdrcarea, mijloacelo.o t.hni.. de apdrare i,rpotrivaincendiilor;
- aslgurarea reviziilor tehnice

electrice qi mecanice de lucru.
periodice a instalaliilor, utilajelor, echiparnentelor

Intre $coala Gimnaziald,"rJnire.a" Branigtea gi reprezentanlii Inspectoratului pentruSitualii de Urgen!d Galati existd relalii de indrumare.

ffi:l:Xff:.ff|,il},' 
calitatea qi runcfionalitatea mijroaceror tehnice de aprrare

- mijloacele tehnice de apdrare impotriva incendiilor (stingatoare pofiabile deincendiu) sunt in stare de funclionar. gi .o..spund caracteristiciloi tehnico-tactice;- performanfele mijloacelor tehnic. d. apdrare impotriva incendiilor corespundscopului de apdrare irnpotriva incendiilor.

r-#L'i,'#?"::*llfflor 
desfiqurate de structurile cu atribufii in domeniur aprririi

In urma controalelor
reglementdrilor in domeniu.
incendiilor.

proprii efectuate s-au luat ,r5suri pentru respectarea
care au i,rbunatalit activitatea de apdrare i,rpotriva

cadru tehnic cu atribulii in domen iul apdrdrii impotriva incendiilor impreun6 cu:r directorur gcolii Gimnaziar. ;,uni,.Ji.i]rn,#a, 
au aclionat pentru:- controiul, supravegherea activitSlilor didactice oin punctul de vedere alprevenirii incendiilor, pe.timpui desfdqurdrii gi dupa incheierea acestora;- inlSturarea neregulilor privini apdrare'airnpoiriva incendiilor;- intocmirea documentelor gi 

. 
evidenlelor specifi". priuiro apdrarea ?rnpotrivai,cendiilor 5i a celor privind instruirea personalului in domeniul situaliilor deurgenld;

- verificarea tloduiui in care salar iagii cdt gi persoanele din exterior cunosc girespecta instrucliunile privind mdsuriie de apdrare i*fot.iuu ilcendiilor;h) propuneri de misuri pentru imbunitifirea activitifii;
- tnentinerea condiliilor re.ahzate prin proiect pentru evacuarea elevi1or, personaluluididactic si apa(indtoriloi i, siguranF qi i.rtru ,.ruri tatea echipelor de interven{ie i,cazul izbucnirii unui incendiu;



- luarea tuturor mdsurilor pentru inlSturarea qi/sau reducerea la minim a pericolului
de incendiu, prin lirnitarea oantitelilor de materiale combustibile gi eliminarea eveltualelor
surse cu potenlial de aprindere a acestora;

- interzicerea depozitdriii materialelor, produselor in spaliile destinate instalaliilor de
stingere, sanitare sau in fala tablourilor instalaliilor electrice;

- p6strarea liberd a c[ilor de circulalie gi de acces la mijloacele de prirna interven{ie.
- respectarea termenelor (prevdzute in instrucliuni qi prescrip{ii tehnice) de efectuare

a reviziiior-reparaliilor la echipamentele tehnice.

intocmit
Cadru tehnic p.s,i.

0

-!

ing. Dirnitlovl.Ci Silviu - Cristinel
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C"or:risia

pcnlrll
Evaluare

pjAsiguru'c
a Caliritii

Ministerul Educatriei qi Cercetirii
. Inspectoratul $colar Judetrean Gala{i

$coala Gimnaziall ,,Unirea', Branigtea, judelul Galali
Str. $tefan cel Mare, nr. 64; T el.l trax tiZ: Og : ZS: A ;

e-mail: sc.oala branistea@vahoo,conr

Nr .:/.6t t . 
q/a .o:1, .4c. *t

Director prof roMo ,oA[t?l zj/rA rvrAKrA*T*rO1

RAPAGTUL COMISIEI PENTRTT EVALTIARE $/ ASIWRAREA
SEMESTRUL I

Afv scoLAR 2020-2021

secretar- prof Margarit camelia, membri: inv. Pavel Luminita, ed. c.*un 
''pffi 

a-...i 
'

reprezentanli ai sindicatelor - inv. Dicianu Mirela, inv. Turcu Cristi Cristian, reprezentant al
prrinlilor - Grigorita Marcela, un repre zentant al consiliului Local Branistea: Bunga
Costache.

Atribu{iile generale ale GEAC pentru anu! qcolar z$za - z02lz
a) elaboreazd" qi coordoneazd aplicarea procedurilor qi activitrlilor de evaluare qi

asigurare a calitdtrii, aprobate de conduce rea organizaliei furnizoare de educa{ie
b) elaboreazd anual, un raport de evaluare internd privind calitatea educafiei ilr scoal6.
Raportul este adus la cunoqtinfd tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorilor externi;

c) fonnuleazd propuneri de imbunltalire a calitdlii educafiei. pe care le prezinta conducerii
scolii;

d) coopereazd cu Agenlia Rornand pentru Asigurarea calitatii ?n inv[{drn6ntul preuniversitar

(ARACIP), cu alte agen(ii gi organisme abilitate sau institulii sirnilare din lard sau str5ind.tate,
potrivit legii.

in ceea ce priveqte activitatea cornisiei, aceasta s-a desfigurat conform planului
operational si planului managerial al CEAC, respect6ndu-se termenele proiectate:

- s-a revizuit dosarul cornisiei de anul trecut

- s-a reactualizat componen{a cornisiei si s-au distribuit sarcini
- s-a stabilit graficul intalnirilor de lucru.

- s-au stabilit responsabilitatile individuale si termenele de realizare.

componenta CEAC in anul scolar 2020-2021este. responsabil- prof. Radu



- s-a coiaboratla realizarea RoI in conformitate cu legislalia in vigoare.
- s-a revizuit Regulamentului de organizare qi firnclionare CEAC
/ In luna octornbrie

- s-a realaat portofoliul cornisiei

- s-a elaborat planul managerial al comisiei.

- s-a prezentat raportul anual pe anul scoiar 2019_2020

- s-a stabilit pianul anual de actiune al coinisiei pentru anul scolar 2a20-202l si planul de
imbunatatire.

- s-au revizuit Strategia de evaluare qi asigurare a calitt4ii, planul operalional CEAC,
Manualul calitatii

e - s-a actualizatavizierul CEAC

elaborarea de noi proceduri operationale pentru punerea in practic[ a politicilor
educalionale, respectdndu-se cerinlele interne gi externe gi asigurind cadrul calitalii
prin achzitionarea unui pachet de proceduri pentru toate departamentele. pe parcurs
ce aceste proceduri au fost elaborate s-a real:u;at informarea personalulu i angalat al

Scolii, a elevilor qi parinlilor cu privire la documentele qcolare qi procedurile ce se

aphc[ in qcoaid.

CEAC a adus la cunostinta continutul portofoliului cadrului didactic.

activ-participativ prin incurajarea implic[rii elevilor in propria lor fbrmare s-a aplicat
chestionar pentru cunoaqterea nevoilor/intereselor elevilor cu privire la studiul
disciplinelor opfionale, s-au eiaborat si completat, in decernbrie 2020, figele de

op{iuni ale elevilor in vederea stabilirii CD$, aplicand procedura specifica si tinand
cont de nevoile elevilor; s-a participat la concursuri; s-a popularizat oferta scolii

' s-au realizat intAlniri de lucru qi de sprr;in a cadrelor didaetice in vederea elabordrii gi

ifi:plenrentdrii programelor de inv[{are, de perfbrman}a gi remediere. Acestea s-au
desfasrrat in cadrul catedrelor.

' s-au imbunS'tdlit relaliile de lucru qi de comunicare eficientd ale prolesorilor cu elevii, cu
alli profesori, cu alll rnernbri ai personalului gi cu inanagerii; s-a dezvoltat spiritul
competilional prin evaluare periodica a activitdlii prof-esorilor, care sd se ret'ere at6t la

e



0e

sarcinile stabilite prin fiqa postului, cAt gi la celelalte atribulii care le revin ca membri in
alte cornisii de lucru

o s-au desfasurat intalniri de lucru la nivelul catedrelor pe tema hrvdlarii centrate pe elev gi

a oIelOI demonstrative la nivel de catedrd / arie curuiculard pentru diserninarea exemplelor
de bun[ practicd.

' observarea procesului instructiv-educativ a cadrelor didactice s-a efbctuat prin
monitorizarea asistentelor la ore ale directorului, responsabililor cornisiilor metodice

' s-au monitorizat activitatile din cadrul proiectelor ce vizeaza prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar, a absenteismului, a consumului de droguri, mentinerea unui stil
de viata sanatos, pastrarea traditiilor, etc.

' s-a initializat raportul RAEI pentru anul sc&ar 2a1g-2a20

' s-au realizat preg[tiri suplimentare cu elevii, in scopul ob]inerii unor rezultate mai bune, la
clasa, la examenele na{ionale, la diverse concursuri, in vederea creqterii prestigiului $colii,

o s-au utilizat rnijloace/platfonne pentru invatare on-line

' s-au respectat normele igienico-sanitare in vederea raspandini virusului covid-19
o dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin obtinerea de grade didactice si

participare Ia cercuri rnetodice;

c s-au incheiat parteneriate cu diferite institutii, acorduri si protocoale de colaborare.

Raport elaborat de responsabil CEAC,

prof Radu Ana Corina

&8
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