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1. Fundamentele Legislative ale Evaluarii
Comportamentului Elevilor in Anul Scolar 2025-2026

Sectiunea 1.1: Analiza Cadrului Normativ: Corelarea dintre Legea
Invatdmantului Preuniversitar, Statutul Elevului (OME 5707/2024) si ROFUIP
(OME 5726/2024)

Tncepand cu anul scolar 2024-2025, procedura de evaluare a comportamentului elevilor si de aplicare a
sanctiunilor disciplinare, inclusiv scaderea notei la purtare, este guvernata de un cadru legislativ reinnoit.
Fundamentul acestui cadru este constituit din doua acte normative principale, emise in aplicarea Legii
fnvatdamantului preuniversitar nr. 198/2023. Acestea sunt:

1. Statutul Elevului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei (OME) nr. 5.707 din 1 august 2024.*
2. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitdmant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin OME nr. 5.726 din 6 august 2024 si modificarile ulterioare -

Este esential de subliniat c& OME nr. 5.707/2024 abroga in mod explicit Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice nr. 4.742/2016, care aproba vechiul Statut al Elevului.! Aceastd modificare
legislativa majora impune o actualizare completa a procedurilor interne din unitatile de invatamant.

Interdependenta dintre aceste documente este fundamentala pentru o aplicare corecta a legii. Statutul
Elevului defineste substanta drepturilor, Tndatoririlor, recompenselor si, cel mai important Tn acest
context, a sanctiunilor aplicabile elevilor. Pe de alta parte, ROFUIP stabileste arhitectura institutionala si
procedurala prin care aceste sanctiuni sunt deliberate si implementate. ROFUIP detaliaza atributiile
actorilor cheie — profesorul diriginte, Consiliul Clasei, Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie —n
procesul disciplinar. Complexitatea aplicarii corecte a sanctiunilor deriva tocmai din necesitatea
corobordarii a peste 10 articole din ambele regulamente, aldturi de alte acte normative conexe.®

Sectiunea 1.2: Principiile Fundamentale ale Sanctionarii: Gradualitatea,
Individualizarea Raspunderii si Dreptul la Aparare

Procedura disciplinara nu este un act arbitrar, ci se subordoneaza unor principii juridice menite sa asigure
un proces echitabil si educativ.

Gradualitatea sanctiunilor presupune ca masurile disciplinare trebuie aplicate progresiv, in functie de
gravitatea faptei, de circumstantele savarsirii acesteia si de conduita anterioara a elevului. Se porneste de
la sanctiuni cu caracter de avertisment, precum observatia individuala, si se escaladeaza catre masuri mai
severe, cum ar fi mustrarea scrisa sau retragerea bursei, doar in cazul unor abateri grave sau repetate. Un
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exemplu concret al acestui principiu este vizibil in regulamentele interne ale unor unitati de Tnvatamant,
care prevad sanctiuni diferite pentru prima, a doua sau a treia abatere de acelasi tip.*°

Individualizarea raspunderii este un principiu cardinal care interzice aplicarea sanctiunilor colective.*!
Fiecare elev raspunde exclusiv pentru faptele proprii. Sanctionarea intregii clase pentru abaterea unuia
sau a mai multor elevi este ilegala si contravine scopului educativ al masurilor disciplinare.

Dreptul la aparare reprezintd o garantie procedurald esentiald. Thainte de aplicarea oricirei sanctiuni,
elevul are dreptul fundamental de a fi informat cu privire la faptele care i se imputd si de a fi audiat.”’
Audierea nu este o formalitate, ci o obligatie a forurilor decizionale (Consiliul Clasei, Consiliul Profesoral)
de a asculta si de a consemna punctul de vedere al elevului, permitandu-i acestuia sa prezinte propria

versiune a evenimentelor si, eventual, probe in apérarea sa.'?

Sectiunea 1.3: Noul Sistem de Notare la Purtare: Structura Modulara si
Calculul Mediei Anuale

Anul scolar 2024-2025 introduce o modificare structurald semnificativa in evaluarea comportamentului.
Nota la purtare nu se mai acorda doar la final de semestru sau an, ci la finalul fiecaruia dintre cele cinci
module de invatare care structureaza anul scolar. Structura modulara pentru anul scolar 2024-2025 este

definita clar, cu perioade de cursuri si vacante aferente.'*

Calculul mediei anuale la purtare urmeaza un proces in doi pasi:

1. Calculul mediei notelor modulare: Se calculeazd media aritmetica simpld a celor cinci note/
calificative obtinute de elev la purtare pe parcursul celor cinci module.

2. Ajustarea in functie de absente: Media aritmetica rezultata la pasul anterior este apoi diminuata cu
un numar de puncte corespunzator numarului total de absente nemotivate acumulate pe parcursul
intregului an scolar. Din acest calcul final rezulta media anuala la purtare care va fi inscrisa in
documentele scolare.!?

Aceasta noua metodologie instituie o dualitate a mecanismelor de afectare a notei la purtare. Pe de o
parte, exista un mecanism deliberativ si calitativ, care se aplica pentru abateri comportamentale (ex:
violenta, indisciplind). Acesta afecteaza direct nota de pe un anumit modul. De exemplu, un elev poate
primi nota 7 la purtare in Modulul 2 pentru o abatere grava, dar sd aiba nota 10 in celelalte patru module.
Pe de altd parte, exista un mecanism matematic si cantitativ, care se aplica exclusiv pentru absente
nemotivate. Acesta afecteaza media anuala finald, dupa ce media notelor modulare a fost deja calculata.

Prin urmare, un elev poate avea o conduita ireprosabila in clasa si in scoald, obtinand nota 10 la purtare
pe toate cele cinci module (rezultdnd o medie a notelor modulare de 10.00), dar daca acumuleaza 40 de
absente nemotivate pe parcursul anului, media sa anuala finala la purtare va fi 8.00. Aceasta distinctie
este esentiala pentru o aplicare corecta a regulamentului si previne dubla sanctionare — adica scaderea
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notei pe modul pentru absente si, ulterior, scaderea mediei anuale pentru aceleasi absente. Profesorii
diriginti trebuie sa gestioneze, practic, doua evidente paralele: cea a comportamentului, evaluata
modular, si cea a absenteismului, totalizata si aplicata la final de an.
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2. Procedura de Scadere a Notei la Purtare pentru
Absente Nemotivate

Sectiunea 2.1: Etapele Preliminare: Monitorizarea Frecventei si Obligatiile de
Notificare a Parintilor

Responsabilitatea principald pentru monitorizarea frecventei elevilor revine profesorului diriginte (sau
fnvatatorului, in ciclul primar). Acesta are obligatia legala de a verifica constant prezenta la ore si de a
centraliza absentele.

Procedura de sanctionare pentru absenteism nu poate fi initiata fara parcurgerea unor etape obligatorii
de comunicare cu familia. Statutul Elevului si regulamentele interne ale scolilor stabilesc praguri clare
pentru notificarea parintilor/reprezentantilor legali. Astfel, la acumularea unui numar de 10 absente
nemotivate, dirigintele are obligatia de a transmite o prima instiintare scrisa (fizic sau prin mijloace
electronice). O a doua notificare scrisd devine obligatorie la atingerea pragului de 20 de absente
nemotivate.'® Aceste notificiri nu sunt optionale; ele reprezintd o conditie procedurald esentiald, iar
dovada transmiterii lor trebuie pastrata la dosarul clasei. Scopul acestora este de a alerta familia si de a
initia o colaborare pentru remedierea situatiei inainte ca sanctiunile sa devina inevitabile.

Sectiunea 2.2: Mecanismul de Calcul: Aplicarea Regulii "1 Punct la 20 de
Absente”

Noul Statut al Elevului, aprobat prin OME 5707/2024, standardizeaza la nivel national sanctiunea pentru
absenteism. Articolul 28 din acest statut instituie o reguld matematica strictd, care elimind marja de
interpretare a scolii in acest domeniu.’

Regula se aplica diferentiat, in functie de nivelul de Tnvatamant:

e Pentruinvatamantul primar: La fiecare cumul de 20 de absente nemotivate pe an scolar, calificativul
anual la purtare se scade gradual. De exemplu, de |la "Foarte Bine" la "Bine", apoi la "Suficient" si, Tn
final, la "Insuficient".1°

e Pentru invatamantul gimnazial si liceal: La fiecare cumul de 20 de absente nemotivate pe an scolar,
media anuala la purtare (calculata initial ca medie a notelor de pe cele cinci module) se scade cu cate

un punct.*?

Statutul prevede si o regula alternativa, care vizeaza absenteismul concentrat la o singura materie:
scaderea notei/calificativului se aplica si in situatia in care un elev acumuleazd un numar de absente
nemotivate echivalent cu 20% din totalul orelor alocate pe parcursul anului scolar la o anumita disciplina
de studiu sau modul de specialitate.*°
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Sectiunea 2.3: Formalizarea Deciziei: Rolul Profesorului Diriginte si
Documentatia de la Finalul Anului $Scolar

La finalul anului scolar, dupa incheierea ultimului modul, profesorul diriginte are rolul de a formaliza nota
la purtare. Procesul este preponderent administrativ si consta n:

Calcularea mediei aritmetice a celor cinci note la purtare obtinute pe parcursul modulelor.
Totalizarea numarului de absente nemotivate din intregul an scolar.
Aplicarea formulei de scadere (1 punct pentru fiecare transa de 20 de absente).

o nh =

Stabilirea si consemnarea mediei anuale finale la purtare in catalog si in celelalte documente scolare.

Introducerea acestei formule matematice stricte modifica fundamental rolul forurilor decizionale ale scolii
in cazul absenteismului. Daca in trecut Consiliul Clasei putea delibera asupra oportunitatii si gravitatii
sanctiunii, analizand diverse circumstante atenuante, noul cadru legislativ transforma acest proces intr-o
aplicare automata a legii. Limbajul imperativ folosit Tn Art. 28 din Statutul Elevului ("va fi scazut
calificativul" / "va fi scdzutd media") nu lasd loc de interpretare.’ Astfel, rolul dirigintelui si al Consiliului
Clasei se deplaseaza de la unul deliberativ la unul de executant administrativ, a carui misiune este sa
asigure corectitudinea calculului. Aceasta standardizare urmareste o aplicare unitara a sanctiunilor la nivel
national, dar poate crea situatii rigide, in care contexte familiale sau personale dificile, dar care nu se
materializeaza in documente medicale, nu mai pot fi luate Tn considerare.
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3. Procedura de Sanctionare si Scadere a Notei la Purtare
pentru Abateri Disciplinare Comportamentale

Sectiunea 3.1: Initierea Procedurii: Sesizarea Faptei prin Referat si
Documentarea Circumstantelor

Spre deosebire de absenteism, care este cuantificat direct, abaterile comportamentale necesitda o
procedurd formala de constatare si analiza. Orice cadru didactic, personal didactic auxiliar sau nedidactic
care este martor la o abatere disciplinara (ex: acte de violenta, indisciplina grava, distrugerea bunurilor
scolii etc.) are obligatia de a sesiza acest fapt.

Instrumentul oficial pentru initierea procedurii disciplinare este referatul scris, adresat profesorului

t.12 Acest document este piesa fundamentald a dosarului

diriginte sau directorului unitatii de invataman
disciplinar si trebuie sa contind o descriere cat mai obiectiva si detaliata a faptei: data, ora si locul
producerii, persoanele implicate, o descriere a evenimentelor si, eventual, mentionarea altor martori.

Referatul trebuie inregistrat la secretariatul scolii pentru a avea valoare procedurala.

Sectiunea 3.2: Deliberarea in Consiliul Clasei: Convocarea, Analiza Faptelor,
Audierea Elevului si Formularea Propunerii

La primirea unui referat de sesizare, profesorul diriginte este obligat sa convoace Consiliul Clasei. Acesta

este format din totalitatea cadrelor didactice care predau la clasa respectiva si este prezidat de diriginte.?°

Sedinta Consiliului Clasei se desfasoara in mai multe etape:

1. Prezentarea cazului: Dirigintele prezintd referatul de sesizare si orice alte probe sau marturii
colectate.

2. Analiza faptelor: Membrii consiliului discuta fapta, gravitatea si circumstantele acesteia.

3. Audierea elevului: Aceasta este o etapa obligatorie. Elevul este invitat in fata consiliului pentru a-si
prezenta propria versiune a evenimentelor. Respectarea dreptului la aparare este cruciala pentru
legalitatea procedurii.’

4. Deliberarea sivotul: Dupd audierea elevului, acesta este invitat sa se retraga, iar membirii consiliului
delibereaza. Pe baza analizei, Consiliul Clasei hotdraste, prin vot, o propunere de sanctiune (ex:
mustrare scrisa) si, daca se considerd necesar, propunerea de scadere a notei la purtare pe modulul
in curs (ex: scdderea notei la 8).1°

5. Consemnarea in procesul-verbal: Toate discutiile, punctul de vedere al elevului si decizia finala, cu
rezultatul votului, trebuie consemnate detaliat intr-un proces-verbal al sedintei, semnat de toti

membrii prezenti.??
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Sectiunea 3.3: Validarea in Consiliul Profesoral: Competente, Cvorum si
Procedura de Vot pentru Sanctiunile Grave

Competenta Consiliului Clasei este limitata. Sanctiunile mai blande, precum observatia individuala sau
mustrarea scrisa insotita de o scadere a notei la purtare pana la nota 8, pot fi decise la acest nivel.

Totusi, pentru sanctiuni considerate grave, propunerea Consiliului Clasei trebuie supusad validarii
Consiliului Profesoral, care este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de Tnvatamant.
Aceasta procedura este obligatorie, in special, pentru orice propunere de scadere a notei la purtare sub
7.20 Profesorul diriginte prezinta cazul in fata Consiliului Profesoral, care analizeazi din nou faptele si
procedura urmatd. Hotdrarea Consiliului Profesoral, luata prin vot, este finalda la nivelul unitatii de
invatdamant (sub rezerva unei eventuale contestatii) si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei
acestuia.” Acest mecanism de validare asigura o aplicare consecvents si echitabild a sanctiunilor la nivelul
intregii scoli.

Sectiunea 3.4: Matricea Sanctiunilor: O Analiza a Tipurilor de Abateri si a
Sanctiunilor Graduale Aferente
Pentru a asigura predictibilitate si coerenta, unitatile de Tnvatamant trebuie sa detalieze in Regulamentul

de Ordine Interioard o corespondenta clara intre tipurile de abateri si sanctiunile aplicabile. Tabelul de
mai jos, inspirat din bunele practici existente '°, oferd un model orientativ.

Tipul Abaterii Sanctiune la | Sanctiune la Propunere Baza Legala
Prima Abatere Abatere Scadere  Nota | (Statutul
Repetata (a2-a/ | Purtare Elevului)
a 3-a) (Modular)
Deranjarea Observatie A 2-a: Mustrare La a 3-a abatere: Art. 18, Art. 19
sistematica a individuala scrisd. A 3-a: Scaderea notei la
orelor Mustrare scrisda + 9.
scdderea notei cu
1 punct.
Comportament/Li Observatie A 2-a: Mustrare La a 3-a abatere: Art. 18, Art. 19
mbaj inadecvat individuala, scrisa. A 3-a: Scaderea notei la
discutie cu Mustrare scrisd + 9.
parintii. scaderea notei cu
1 punct.
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Violenta verbala
(jigniri,
amenintari)

Mustrare scrisa,
consiliere
psihologica.

A 2-a:
Retragerea
bursei (daca e

cazul) + scaderea
notei cu 2

Scaderea noteila
8 sau 7.

Art. 19, Art. 20

puncte.

Violenta Mustrare scrisa, Mutare Scaderea notei Art. 19, Art. 21
fizica/Bullying scaderea noteila | disciplinard la o | sub 7 (validata

purtare, alta clasa. de Consiliul

sesizarea Profesoral).

organelor

competente.
Furt / Tentativa Mustrare scrisa, Retragerea Scaderea noteila Art. 19, Art. 20
de furt restituirea bursei, 7 sau 6.

bunului, propunere  de

sesizarea mutare

Politiei. disciplinara.
Distrugerea Suportarea Retragerea Scaderea noteila Art. 19, Art. 20
bunurilor scolii costurilor de bursei, scaderea 8sau 7.

reparatie, notei cu 2-3

mustrare scrisa.

puncte.

Fumat/Utilizare Observatie Mustrare scrisa Scaderea noteila Art. 18, Art. 19
tigari individuala, + scaderea notei | 9.
electronice discutie cu cu 1 punct.

parintii.
Introducere/Co Mustrare scrisa, Propunere de Scaderea notei Art. 19, Art. 23
nsum de | scadereanoteila | exmatriculare sub 6 (validata
alcool/droguri purtare, (pentru liceu). de Consiliul

sesizarea Profesoral).

Politiei.
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4. Documentatia Oficiala si Atributile Actorilor
Institutionali

Sectiunea 4.1: Rolul si Responsabilitatile Detaliate ale Profesorului Diriginte

Profesorul diriginte este figura centrala Tn managementul disciplinar la nivelul clasei. Responsabilitatile
sale sunt complexe si acopera intregul proces:

e Monitorizeaza permanent conduita si frecventa elevilor.?°

e Informeaza periodic si obligatoriu parintii despre situatia disciplinara, in special la atingerea
pragurilor de absente.*°

e Initiazd procedura disciplinar la sesizarea unei abateri.'?

e Convoacs si prezideaza sedintele Consiliului Clasei.?!

® Aplica sanctiunile minore (observatia individuald) si le comunica pe cele decise de forurile
superioare.

® Prezintd cazurile grave in fata Consiliului Profesoral, sustinand propunerea Consiliului Clasei.?°

e Comunica in scris familiei decizia finald de sanctionare si media la purtare.?°

Sectiunea 4.2: Competentele si Modul de Lucru al Consiliului Clasei si al
Consiliului Profesoral

Consiliul Clasei actioneaza ca un organ de prima instanta in analiza disciplinarda. Competenta sa este strict
limitata la elevii clasei respective. Rolul sdu este de a analiza faptele in mod direct, de a asigura audierea
elevului si de a formula o propunere de sanctiune proportionala cu fapta. Este un for deliberativ esential
pentru individualizarea m&surii disciplinare.?!

Consiliul Profesoral functioneaza ca un organ de validare si de control al coerentei pentru sanctiunile
grave. Prin validarea propunerilor de scadere a notei la purtare sub 7, acesta asigura ca sanctiunile
exceptionale sunt aplicate in mod unitar si echitabil la nivelul intregii scoli, prevenind discrepantele intre
diverse clase. Hotararile sale au autoritate superioard celor ale Consiliului Clasei in materie disciplinara.’

Sectiunea 4.3: Ghid pentru intocmirea Documentelor Esentiale: Modele
Comentate

Corectitudinea procedurald depinde in mod direct de calitatea documentatiei. Aceste documente nu sunt
simple formalitati birocratice, ci constituie probatoriul care fundamenteaza legalitatea sanctiunii. Absenta
sau completarea viciata a unuia dintre aceste documente poate duce la anularea intregii proceduri in cazul
unei contestatii. Un proces-verbal care, de exemplu, omite sa mentioneze ca elevul a fost audiat, creeaza
un viciu de procedura major. Prin urmare, precizia si completitudinea sunt esentiale.

10
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1 = Referatul de sesizare a abaterii: Trebuie sa contina: antetul unitatii, numar de Tnregistrare, data,
numele si functia celui care sesizeaza, numele elevului/elevilor implicati, data, ora si descrierea
detaliata si obiectiva a faptei, semnatura.

2. Procesul-verbal al sedintei Consiliului Clasei: Trebuie sa includa: data, ora, membrii prezenti si
absenti, ordinea de zi (analiza situatiei disciplinare a elevului X), un rezumat al discutiilor, un rezumat
al declaratiei elevului audiat, propunerea de sanctiune supusa la vot si rezultatul exact al votului
(pentru, contra, abtineri). Se incheie cu semnaturile tuturor membrilor prezenti.??

3. Decizia de sanctionare / instiintare scrisa citre parinti: Trebuie s3 fie un document oficial, cu antet
si numar de inregistrare, care sa comunice clar: numele elevului, fapta savarsita, sanctiunea aplicata
(ex: "mustrare scrisa si scaderea notei la purtare la 8 pe Modulul 3"), temeiul legal (ex: "in baza Art.
19 din Statutul Elevului, aprobat prin OME 5707/2024"), si, obligatoriu, calea de atac: "impotriva
prezentei decizii se poate depune contestatie scrisa la secretariatul unitatii, in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicare, adresata Consiliului de Administratie."

11
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Foigl, Goudeopi

5. Garantarea Drepturilor Elevului: Procedurile de
Aparare si Contestatie

Sectiunea 5.1: Dreptul la Aparare in Practica: Asigurarea Audierii Corecte a
Elevului

Dreptul la aparare este un principiu fundamental, nu un gest de curtoazie. Acesta implica mai multe
componente active: prezumtia de nevinovatie pana la proba contrarie, dreptul elevului de a fi informat in
detaliu despre acuzatiile aduse, dreptul de a studia documentele din dosarul disciplinar, dreptul de a
propune probe in apdrarea sa si, cel mai important, dreptul de a fi audiat.'!

Audierea trebuie sa fie un dialog real, nu un interogatoriu. Punctul de vedere al elevului trebuie ascultat
cu atentie si consemnat fidel in procesul-verbal al sedintei Consiliului Clasei. O mentiune generica de tipul
"elevul a fost audiat" este insuficienta din punct de vedere procedural. Este necesar un rezumat al
declaratiei sale, care sa reflecte argumentele pe care le-a adus. Elevul are, de asemenea, dreptul de a fi
asistat de un parinte/reprezentant legal in timpul acestei audieri.

Sectiunea 5.2: Ghid Pas-cu-Pas pentru Procedura de Contestatie

Orice sanctiune aplicatd, cu exceptia observatiei individuale, poate fi contestatd.’?* Procedura de
contestatie este o cale de atac administrativa interna si urmeaza pasi stricti:

e Titularul contestatiei: Cererea poate fi formulata de elev, daca a implinit varsta de 18 ani, sau de
citre parintele/tutorele/reprezentantul legal pentru elevul minor.%

e Organul competent: Contestatia se adreseaza in scris Consiliului de Administratie al unitatii de
invatdmant si se depune la secretariat.’

e Termenul de depunere: Contestatia trebuie depusa intr-un termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea oficiald a sanctiunii.?®

e Solutionarea: Consiliul de Administratie (CA) are obligatia de a analiza contestatia.

Prin aceasta atributie, rolul Consiliului de Administratie se extinde dincolo de managementul
administrativ, transformandu-I intr-un veritabil organ de jurisdictie administrativa scolara. CA nu judeca
doar fapta in sine, ci si legalitatea procedurii urmate de Consiliul Clasei si/sau Consiliul Profesoral. O
decizie a CA de respingere a unei contestatii trebuie sa fie motivata in fapt si in drept, explicand de ce s-a
considerat cd fapta a fost doveditd si procedura respectata. O motivare superficiald poate fi contestata, la
randul ei, Tn instanta de contencios administrativ. Aceasta responsabilitate juridica impune o pregatire
adecvata a membrilor CA pentru a putea evalua corect aspectele procedurale si pentru a emite hotarari
solide din punct de vedere legal.
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Foigl, Goudeopi

6. Recomandari Juridice si Studii de Caz pentru o Aplicare
Corecta a Regulamentului

Sectiunea 6.1: Recomandari pentru Asigurarea Conformitatii Legale si
Prevenirea Litigiilor

Pentru a naviga corect complexitatea noului cadru legislativ si pentru a minimiza riscul de litigii, unitatile
de Tnvatamant ar trebui sa implementeze urmatoarele masuri:

1. Actualizarea imediata a Regulamentului de Ordine Interioara (ROI): ROI-ul trebuie sa fie pe deplin
aliniat cu prevederile OME 5707/2024 si OME 5726/2024. Acesta trebuie sa detalieze matricea de
sanctiuni, procedurile de sesizare, deliberare si contestare.

2. Instruirea periodica a personalului: Toate cadrele didactice, in special profesorii diriginti, trebuie sa
participe la sesiuni de formare privind noile proceduri disciplinare. Un accent deosebit trebuie pus
pe importanta respectarii dreptului la aparare si pe rigurozitatea documentatiei.

3. Standardizarea documentelor: Utilizarea unor formulare-tip la nivelul scolii pentru referate,
convocatoare, procese-verbale si decizii de sanctionare este esentiala pentru a asigura consistenta,
completitudinea si conformitatea legala a intregului proces.

Sectiunea 6.2: Studii de Caz Detaliate

Cazul A: Elevul cu 55 de absente nemotivate si comportament exemplar
Un elev de clasa a X-a are un comportament ireprosabil si obtine nota 10 la purtare pe fiecare dintre cele
cinci module. Media notelor modulare este 10.00. La finalul anului, dirigintele constata ca elevul a
acumulat 55 de absente nemotivate.
® Procedura: Dirigintele aplicd Art. 28 din Statutul Elevului. Pentru primele 20 de absente, se scade 1
punct. Pentru urmatoarele 20 de absente (ajungadnd la 40), se mai scade 1 punct. Cele 15 absente
ramase nu ating urmatorul prag de 20.
e Calcul: Media anual3 finald = $10.00 - 2 = 8.005.
Comunicare: Dirigintele trebuie sa explice parintelui si elevului acest rezultat aparent paradoxal,
subliniind ca@ media finala reflectd doua componente distincte: comportamentul (evaluat cu nota
maxima) si frecventa (sanctionata conform unei reguli matematice automate).

Cazul B: Act de bullying surprins de un profesor
Un profesor este martor cum un elev de clasa a Vll-a il umileste si 1l imbranceste pe un coleg in pauza.
e Procedura:
1. Profesorul martor intocmeste un referat detaliat si il inregistreaza la secretariat.
2. Dirigintele convoaca Consiliul Clasei.
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3.

6.

Gola s

n sedintd, sunt audiati, pe rand, elevul agresor, elevul victima si profesorul martor. Declaratiile
sunt consemnate in procesul-verbal.

Consiliul Clasei, constatand gravitatea faptei, propune sanctionarea cu "mustrare scrisa" si
scaderea notei la purtare la 6 pe modulul respectiv.

Deoarece nota propusa este sub 7, cazul este prezentat de diriginte in Consiliul Profesoral, care
valideaza prin vot propunerea.

Decizia finala este comunicata in scris parintilor, mentionand calea de atac.

Cazul C: Analiza unei contestatii bazate pe viciu de procedura

Parintele

unui elev sanctionat cu scaderea notei la purtare la 7 depune o contestatie la Consiliul de

Administratie, sustinand ca fiul sdu nu a fost audiat Tn cadrul sedintei Consiliului Clasei.
e Procedura:

1.

Director,

Consiliul de Administratie solicita de la diriginte dosarul disciplinar al cazului, care contine
referatul si procesul-verbal al sedintei.

La analiza procesului-verbal, membrii CA constata ca documentul nu contine nicio mentiune
despre prezenta sau audierea elevului si nicio declaratie a acestuia.

Decizia CA: Indiferent de gravitatea faptei initiale, CA este obligat sa constate viciul de
procedura (incalcarea dreptului la aparare). Prin urmare, anuleaza hotararea Consiliului Clasei
si sanctiunea aferenta si dispune reluarea procedurii disciplinare, cu respectarea tuturor pasilor
legali, inclusiv audierea obligatorie a elevului.

Prof. Emilia PLESA
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